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LiebeLeserinnenundLeser,

das Emsland steht für vieles:
für unternehmerischen Mut,
für Zusammenhalt, für Le-
bensqualität – und für eine
starke industrielle Basis. Der
Metall- und Maschinenbau
ist dabei eine der tragenden
Säulen unserer regionalen
Wirtschaft. Er prägt das Ge-
sicht des Emslands mit inno-
vativen Unternehmen, hoch-
spezialisierten Produkten
und einem tief verwurzelten
Verantwortungsbewusstsein
für Mitarbeitende, Region
und Zukunft.
In kaum einer anderen Re-

gion verbinden sich techni-
sche Kompetenz, praktische
Bodenständigkeit und zu-
kunftsorientiertes Denken so
selbstverständlich wie hier.
Das zeigen nicht nur die zahl-
reichen Erfolgsgeschichten
heimischer Betriebe, son-
dern auch das Engagement,
mit dem in Ausbildung, Digi-
talisierung und Nachhaltig-
keit investiert wird. Der
Fachkräftenachwuchs spielt
dabei eine zentrale Rolle:
Wer heute im Emsland eine
Ausbildung im Metall- und
Maschinenbau beginnt oder
beruflich hier einsteigt, hat
beste Chancen – auf sichere
Arbeitsplätze, persönliche
Entwicklung und echte Mit-
gestaltung.

Grußwort von Landrat Marc-André Burgdorf

Diese Broschüre möchte
zeigen, was die Branche im
Emsland bewegt – und was
sie möglich macht. Sie erfah-
ren mehr über das MEMA-
Netzwerk, das Unternehmen,
Bildungsträger und Institu-
tionen verbindet. Sie lernen
Betriebe kennen, die tief in
der Region verwurzelt sind
und gleichzeitig weltweit er-
folgreich agieren. Und Sie
begegnen Menschen, die
ihren Weg in dieser spannen-
den Branche gefunden ha-
ben – als Auszubildende,
Fachkräfte oder Unterneh-
merinnen und Unternehmer.
Der Metall- und Maschi-

nenbau im Emsland ist mehr

als nur ein Wirtschaftszweig:
Er bietet Perspektiven, die im
wahrsten Sinne des Wortes
nahe liegen – beruflich wie
menschlich. Vielleicht entde-
cken auch Sie beim Lesen
neue Möglichkeiten für Ihre
Zukunft – oder die Ihrer Kin-
der.
Wir wünschen Ihnen viel

Freude mit dieser Broschüre
und inspirierende Einblicke
in eine der stärksten Bran-
chen unserer Region.

Ihr

Marc-André Burgdorf,
Landrat des Landkreises
Emsland

Landrat Marc-André Burgdorf Foto: Landkreis Emsland/Tim Heinrich
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MEHR DU ALS DU DENKST.

DU KANNST DEIN
POTENTIAL ENTFALTEN.
UND DEINE PERSÖNLICHKEIT.

INFORMIERE DICH ÜBER

Du möchtest mehr machen als nur Deinen Job? Dann bist Du bei uns genau richtig. Bei uns
findest Du eine Vielzahl an Möglichkeiten für den Einstieg in die Berufswelt. Und die eine
Option, die perfekt zu Dir passt, mit Freiraum und Eigenverantwortung, um Dich fachlich
und persönlich zu entwickeln. Mehr erfährst Du auf www.brueggen-gmbh.de/karriere

Du fühlst Dich angesprochen? Dann freut sich Lydia Stratmann aus unserem HR-Team
auf Deine Online-Bewerbung und beantwortet vorab Fragen unter 05962-93 63 262

Kaufmännische Ausbildungsberufe Gewerblich-technische Ausbildungsberufe
Praktikum

bei der BRÜGGEN Oberflächen- und Systemlieferant GmbH in Herzlake.

Nidec SSB Wind Systems GmbH
Neuenkirchener Str. 13 I 49499 Salzbergen

bewerbung.de-SSB@mail.nidec.com

Du möchtest Teil der
Energiewende sein?
Erneuerbare Energien und
Elektromobilität interessieren
Dich?
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Achtung:
Mechatroniker,

Industriekaufleute
und Elektroniker

für Betriebstechnik
ab August 2025
noch möglich!

Liebe junge Leserinnen
und Leser,

unsere Welt ist geprägt von
Wandel, technischen Innova-
tionenundspannendenChan-
cen – und die Unternehmen
des Metall- und Maschinen-
baunetzwerks (MEMA) im
Emsland stehen im Zentrum
dieser Entwicklung!Mit dieser
Beilage möchten wir euch die
vielfältige und zukunftsorien-
tierte Welt der Metallver-
arbeitung näherbringen und
euch für eine Ausbildung in
unserer Branche begeistern.
Besonders unsere Region

hat sich zu einem deutsch-
landweiten Hotspot in der
Metallverarbeitung entwi-
ckelt. Entsprechend umfang-
reich ist das KnowHow, das im
Emsland gebündelt ist – eben-
so vielfältig sind die Möglich-
keiten, die sich daraus für kar-
rierehungrige junge Men-
schen ergeben!
„Eine Ausbildung im Metall-

bereich ist der perfekte Ein-
stieg in eine sichere und ab-
wechslungsreiche berufliche
Zukunft“, betont Ralf Saat-
kamp, Geschäftsführer der
System Trailers Fahrzeugbau
GmbH aus Twist. „Bei uns
könnt ihr eure Fähigkeiten
entdecken und weiterentwi-
ckeln – sei es in der Fertigung,
Konstruktion oder Montage.

Grußwort der MEMA-Lenkungskreissprecher

Unsere Unternehmen bieten
nicht nur erstklassige Ausbil-
dungsplätze, sondern auch
echte Perspektivenmit hohen
Übernahmechancen.“
Franz-Josef Paus, Ge-

schäftsführer der Hermann
Paus Maschinenfabrik GmbH
aus Emsbüren, ergänzt: „Die
Metallbranche ist ein Feld vol-
ler Möglichkeiten, in dem ihr
hautnah miterlebt, wie aus
Ideen innovative Produkte
entstehen. Besonders in unse-
rer Region findet ihr viele mit-
telständischeBetriebe,diemit
familiärer Atmosphäre und
modernster Technik überzeu-

gen. Schaut euch direkt vor
Ort um – oft sind die besten
Chancen näher, als ihr denkt!“
Gerade in Zeiten globaler

Herausforderungen zeigt
sich, wie krisenfest und unver-
zichtbar die Metallverarbei-
tung ist. Unsere MEMA-Mit-
gliedsunternehmen stehen
für Stabilität und sind ein ver-
lässlicher Partner für die Re-
gion. Gleichzeitig treiben wir
denFortschritt voran:VonRo-
botik über nachhaltige Ferti-
gung bis hin zu digitalen Lö-
sungen – in unserer Branche
könnt ihr die Zukunft aktiv
mitgestalten.

Franz-Josef Paus Foto: Paus Maschinenfabrik

Wir laden euch ein, diese
Beilage als Inspirationsquelle
zu nutzen. Entdeckt die zahl-
reichen Ausbildungsberufe,
lernt von den Erfahrungen
unserer Fachkräfte und infor-
miert euch über die Karriere-
wege, die euch offenstehen.
„Nach der Ausbildung ist bei
uns noch lange nicht Schluss“,
hebt Ralf Saatkamp hervor.
„Ob Meister, Techniker oder
ein duales Studium – wir
unterstützen euch auf eurem
Weg nach oben.“ Franz-Josef
Paus fügt hinzu: „Die Nähe zu
unseren Betrieben ist ein gro-
ßer Vorteil. Kommt vorbei,

lernt uns kennen und startet
eure Karriere direkt in eurer
Heimatregion.“
Die Metallbranche wartet

auf euch – mit spannenden
Aufgaben, einem starken
Teamgeist undderChance, et-
was Bleibendes zu schaffen.
Seid mutig, ergreift diese Ge-
legenheit und werdet Teil
unserer innovativen Familie
im Emsland!

Herzliche Grüße,
Ralf Saatkamp & Franz-Josef
Paus
Sprecher des MEMA-Netz-
werks

Ralf Saatkamp Foto: System Trailers
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„Hotspot in der Metallverarbeitung“
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EMSBÜREN Wer Lust auf
Technik hat und es mag Din-
ge zu erschaffen, der ist hier
genau richtig“, so fasst Mirco
Schulte den Ausbildungs-
gang zum Technischen Pro-
duktdesigner zusammen.
Schulte ist einer der Ausbil-
der bei der BvL Group in
Emsbüren, im Unterneh-
mensbereich Oberflächen-
technik. Hier werden hoch-
moderne Reinigungsanlagen
für die Teileindustrie indivi-
duell geplant und gefertigt.
Sein Kollege Stefan Duisen
betreut genau diesen Ausbil-
dungsgang in der BvL Ma-

Technische Produktdesigner erstellen technische Zeichnungen und stehen zwischen Vertrieb und Fertigung

schinenfabrik. In diesem
Unternehmensbereich der
BvL Group werden landwirt-
schaftliche Maschinen nach

Kundenwunsch gebaut, vor-
rangig Futtermischwagen.
Die angehenden Techni-

schen Produktdesigner sind

BvL-Ausbilder Mirco Schulte erklärt seiner Auszubildenden eine Anlagen-Konstruktion im CAD-
Programm. Fotos: BvL

während ihrer 3,5-jährigen
Ausbildungszeit in vielen Teil-
schritten der Prozesse dabei.
„Sie begleiten die Maschine
bei uns ab Punkt 0, also dem
Auftrag durch den Vertrieb,
bis zur Fertigstellung“, be-
tont Duisen. Währenddessen
erstellen sie detaillierte
Konstruktionspläne und
Stücklisten für die Maschi-
nen, sie legen Bauteile an-
hand von Berechnungen aus
oder planen Maschinen und
Maschinenteile mithilfe von
CAD-Konstruktionsprogram-
men – alles in Absprache mit
den verantwortlichen Inge-
nieuren oder Technikern.
Aber alles der Reihe nach.

Voraussetzung für die Ausbil-
dung ist ein Realschulab-
schluss, mit guten Noten in
Mathe und Physik sogar der
Hauptschulabschluss. Im ers-
ten Ausbildungsjahr werden
die Grundlagen geschaffen -
in der Berufsschule in Mep-
pen und auch im Betrieb.
Hier lernen die Auszubilden-
den vor allem die Praxis in
der Fertigung kennen. „Dabei
sollen sie auch mal schrau-
ben“, erklärt Duisen den An-
satz.
Während der Mitarbeit in

Projekten legen die Ausbil-
der viel Wert darauf, dass
ihre Auszubildenden nicht
nur sicher im Umgang mit
den Planungen und Berech-
nungen werden, sondern vor
allem auch auf eine spätere
praktikable Fertigung und
das Einsparen von Kosten.

„Es geht immer darum die
beste Lösung für eine Idee
bzw. einen Kundenwunsch zu
finden. Idealerweise entwi-
ckelt sich dabei auch ein gu-
tes Gefühl für die Kosten
eines Projekts“, erklärt Mirco
Schulte. Bei der BvL Group
können die Auszubildenden
der unterschiedlichen Unter-
nehmensbereiche mit den
sehr verschiedenen Produk-
ten zudem voneinander ler-
nen. Regelmäßig arbeiten al-
le Azubis der Unternehmens-
gruppe z.B. in einem Projekt
zusammen – mit dem Ziel ein
Produkt in Miniaturformat zu
planen, zu fertigen und zu
vermarkten. Zukünftig ist
noch mehr Austausch ge-
plant, ebenso der Einsatz KI-
unterstützter Programme
zur Unterstützung und Opti-
mierung der Tätigkeiten.
Die Jobaussichten nach

der Ausbildung sind nach
Aussage von Stefan Duisen
und Mirco Schulte sehr gut.
Viele Absolventen streben
außerdem eine Weiterbil-
dung an oder wählen ein Stu-
dium, klassischerweise Ma-
schinenbau oder Wirt-
schaftsingenieurwesen. In je-
dem Fall ist der „kleine Ma-
schinenbauingenieur“, wie
Schulte die Ausbildung liebe-
voll nennt, ein sehr gutes
Sprungbrett für jegliche Tä-
tigkeiten im technischen
Umfeld.

Kontakt:
Weitere Informationen unter
www.bvl-group.de/de/karrie-
re/ausbildung/

Das Konstruktionsteam beglei-
tet die Fertigung der BvL-Ma-
schinen in vielen Schritten. Nun
steht Stefan Duisen vor dem
fertiggestellten Selbstfahrer.

Für Tüftler und Macher

http://www.bvl-group.de/de/karrie-


SCHRAUB AN DEINER
ZUKUNFT!

IndustriemechanikerVerfahrenstechnologe

Jetzt bewerben!
www.benteler.de/lingen

› ›

AUSBILDUNGSBEGINN AB SOMMER 2026

(m/w/d) (m/w/d)

mit bis zu 1.464 € mtl.

Deine Ausbildung als

Elektroniker› (m/w/d)
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MEPPEN Das mehrspurige
Ausbildungssystem in
Deutschland ist weiterhin
einer der Garanten für den
Erfolg der deutschen Wirt-
schaft. Es bietet eine praxis-
nahe und hochwertige, be-
rufliche Qualifikation mit
vielfältigen Entwicklungs-
möglichkeiten und persönli-
chen Karrierechancen bis
hin zur gefragten Führungs-
kraft oder selbstständigem
Inhaber und Unternehmerin
Das MEMA-Netzwerk

wirbt beständig für eine
Ausbildung oder ein duales
Studium in den zahlreihen
regionalen Unternehmen
der starken Metall- und Ma-
schinenbaubranche. Auf
verschiedenen Ausbildungs-
messen bietet das MEMA-
Netzwerk Hilfestellung bei
der Wahl des geeigneten
Ausbildungsplatzes. Der be-
währte AZUBI-KURZCHECK
in dieser Sonderbeilage gibt
zusätzlich einen schnellen
Überblick über die vielen
Ausbildungsberufe in dieser
Branche. Neben jedem Aus-
bildungsberuf ist dabei ein
QR-Code abgedruckt, der
zu einem kurzen Video mit
den wesentlichen Inhalten
dieses Ausbildungsberufs
führt. Weitere wertvolle In-
formationen liefern die Bei-
träge und Praxisberichte
aus den hiesigen Unterneh-
men, die zumeist sogar aus
Augenhöhe von dortigen
Auszubildenden erzählt
werden.

Thema Ausbildung hat
hohen Stellenwert

Das „Fachkräftemangel“
herrscht, ist inzwischen
wohl bei allen angekommen.
Auch wenn die aktuelle Aus-
lastungslage in einigen Be-
trieben durch die allgemei-
ne aktuelle wirtschaftliche
Lage nicht so hoch ist wie in
den zurückliegenden Jah-
ren, fehlt nach wie vor qua-
lifiziertes nachrückendes
Personal. Denn damit die
Unternehmen zukunftsfähig
bleiben, benötigen sie wei-
terhin neue und gute Fach-

Mit praxisnaher und hochwertiger Ausbildung eine gefragte Fachkraft für die Zukunft werden!

und Nachwuchskräfte: Jun-
ge, lernwillige Menschen,
die mit ihren frischen und
manchmal auch unkonven-
tionellen Ideen neue Pers-
pektiven in die Unterneh-
men bringen und tatkräftig
unterstützen. „Das Thema
Ausbildung hat im Netzwerk
einen hohen Stellenwert!
Auch dadurch sichern wir
langfristig und nachhaltig
den Erfolg der Unterneh-
men in unserer Region.“
heißt es aus dem MEMA-
Netzwerkbüro in Meppen.
Das MEMA-Netzwerk be-

steht bereits seit 2004 und
gehört zur Emsland GmbH,
einer Tochtergesellschaft
des Landkreises Emsland.
„Unser Ziel ist es, die metall-
verarbeitenden Betriebe
und ihre Zulieferer in der
Region durch Vernetzung
noch stärker zu machen!
Wir bringen die Menschen
der unterschiedlichsten
Unternehmen zusammen,
um sich auszutauschen.
Auch dabei geht es oft um
die fachliche Weiterbildung,
neue Technologien und Pra-
xiserfahrungen.“ erklärt

Holger Feikes vom Netz-
werkmanagement. „Da-
durch werden nicht nur die
Unternehmen und das Wis-
sen der Menschen darin ge-
stärkt, sondern gleich die
ganze Region!“

Nina Meiners und Holger Feikes sind für das MEMA Netzwerk auf verschiedenen Messen unter-
wegs. Foto: Katharina Krüger

Viele hundert
Unternehmen mit dabei

Und längst ist das MEMA-
Netzwerk dabei auch über
das Emsland hinaus im Ge-

biet der sogenannten
„Wachstumsregion EMS-
Achse“ aktiv. Dem MEMA-
Netzwerk gehören viele
hundert Unternehmen an –
von sehr großen bis hin zu
kleinen Betrieben, die in
ihren jeweiligen Sparten oft
Marktführer sind.
Die Stellenanzeigen in die-

ser Ausgabe informieren
über die aktuellen Angebo-
te der ausbildenden Betrie-
be, von denen einige sogar
noch in diesem Jahr besetzt
werden können. Wer sich
intensiv mit dem Thema
auseinandersetzt, erhält
einen guten Überblick über
die vielfältigen Möglichkei-
ten in der bedeutendsten
Branche unserer Region
und baut mit einer Ausbil-
dung in der Branche ein
starkes Fundament für sei-
ne Zukunft mit besten Pers-
pektiven!
Das Team aus dem ME-

MA-Netzwerkbüro wünscht
allen Beteiligten viel Erfolg
beim Suchen & Finden: Den
Ausbildungshungrigen auf
dem Weg zur passenden
Berufung und den Unter-
nehmen die anstehenden
Aufgaben passend besetzen
zu können.

MEMA-Netzwerk zeigt die Möglichkeiten
im Metall- und Maschinenbau in der Region

http://www.benteler.de/lingen


Präzision ist
unser Maßstab

WIR BILDEN AUS
Präzision ist

unser Maßstab

Kurze GmbH Zerspanungstechnik – Portlandstr. 11 – 48480 Spelle – 05977 9398-0 – bewerbung@kurze-gmbh.de – www.kurze-gmbh.de

DREHEN FRÄSEN RÄUMEN / ZIEHEN WUCHTEN MESSEN

Mechatroniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Fachkraft für Metalltechnik:
Fachrichtung: Zerspanungstechnik (m/w/d)

ZUKUNFTSSICHER MIT ALUMINIUM

Bewirb dich in nur 2 Minuten!
Bewerbungsformular OHNE Anschreiben!
Verschiedene Ausbildungsberufe zur Wahl!

49838 Lengerich (Ems)

www.foppe.de/karriere

Fenster, Türen, Fassaden, Zubehörhandel und mehr ...
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LINGEN Vanessa arbeitet bei
der ROSEN Gruppe in Lingen
(Ems) als Zerspanungsme-
chanikerin – einem Beruf, der
eher als „Männerberuf“ gilt.
Warum sie das für Quatsch
hält, warum sie Technik liebt
und was sie jungen Frauen ra-
ten würde, hat sie uns in
einem Interview erzählt.

Vanessa, technische Berufe
sind auch heute noch eher
männerdominiert. Wie hast
du diese Dynamik erlebt, und
was waren die größten He-
rausforderungen, denen du
begegnet bist?
„In den unterschiedlichen

Unternehmen, in denen ich
gearbeitet habe, habe ich so-
wohl gute als auch schlechte
Erfahrungen gemacht. Mir ist
dabei schnell klar geworden,
dass es wichtig ist, klare Gren-
zen zu setzen und sich nicht
unterkriegen zu lassen. Zum
Glück war ich in keinem
Unternehmen die einzige
Frau und habe somit immer
davon profitiert, mich mit an-
deren Kolleginnen austau-
schen zu können. Bei ROSEN
habe ich bisher nur gute Er-
fahrungen gemacht. “

Wie bist du dazu gekommen,
als Zerspanungsmechanikerin
zu arbeiten, und was hat dich
an diesem Beruf besonders
gereizt?
„Bereits in der Schule habe

Ein Interview mit Vanessa Baitinger

ich meine Freude an hand-
werklicher Arbeit entdeckt.
Ob bei Projekten mit Holz
oder anderenMaterialien, das
Gestalten mit den eigenen
Händen hat mir immer viel
Spaß gemacht. Meine Ausbil-
dung zur Feinwerkmechani-
kerin habe ich später sehr be-
wusst gewählt: Vom Feilen,
Drehen über das Fräsen bis
hin zum technischen Zeich-
nen oder CNC-Programmie-

ren – die Aufgaben sind sehr
abwechslungsreich und das
ist es, was ich liebe.“

Gab es einen bestimmtenMo-
ment oder eine Person, die
dich in deiner Entscheidung
bestärkt hat, diesen Weg ein-
zuschlagen?
„Meine Familie hat mich bei

der Berufsfindung sehr unter-
stützt und mich darin be-
stärkt, genau das zu tun, was
mir Spaß macht und dabei
auch auf das eigene Bauchge-
fühl zu hören.“

Welche Chancen siehst du für

Ob Fräsen oder CNC-Programmieren – Die Aufgaben von Vanessa bei ROSEN sind sehr abwechs-
lungsreich.

Frauen in technischen Beru-
fen, insbesonderebei ROSEN?
„Ich denke, dass bei ROSEN

dieselben Chancen für Män-
ner wie für Frauen gelten.
Wenn ich auf die gesamte In-
dustrie gucke, sind wirmeiner
Meinung nach zwar noch
nicht da, wo wir sein müssten,
abermit Blick auf den Frauen-
anteil in den technischen Be-
rufen sind wir auf einem gu-
ten Weg dahin.“

Gibt es bei ROSEN spezielle
Initiativen, die darauf abzie-
len, mehr Frauen in techni-
sche Berufe zu holen?

„Im letzten Jahr startete die
Recruiting-Kampagne „Geht
bei uns“, an der auch Frauen
beteiligt und als Fürsprecher
für ROSEN eingesetzt wer-
den. Eine klare Maßnahme,
um auch weibliche Fachkräfte
für technische Berufe bei RO-
SEN zu begeistern.“

Was würdest du jungen Frau-
en raten, die sich für eine Kar-
riere in der Technikbranche
interessieren?
„Einfach machen! Und ganz

wichtig: sich von anderen
nicht kleinreden lassen.Wenn
zusätzlich die Möglichkeit be-
steht, sich Informationen von
Frauen aus erster Hand zu ho-
len, die im gewünschten Be-
rufsfeld tätig sind, sollte man
sie unbedingt nutzen.“

Wie siehst du die Zukunft für
Frauen in der Technikbran-
che?
„Ich habe den Eindruck,

dass immer mehr Frauen in
technisch orientierten Beru-
fen arbeiten und hoffe sehr,
dass dieser Trend anhält und
sich zunehmendmehr Frauen
trauen. Schließlich haben wir
in den letzten Jahren gezeigt,
dass Frauen in der Technik-
branche etwas leisten kön-
nen.“

Welche persönlichen Ziele
hast du in deiner Karriere?
„Ich habe 2022 meinen Ab-

schluss als Industriemeisterin
mit Fachrichtung Metall ge-
macht und danach als Ausbil-
derin gearbeitet. Ich bin 2024
vom Schwarzwald ins Ems-
land gezogen und habe zu-
nächst einen Job als Zerspa-
nungsmechanikerin ange-
nommen. Mir war es wichtig,
die ROSEN Gruppe erst ein-
mal kennenzulernen, umdann
im nächsten Schritt zu sehen,
welche Station folgen könnte.
Ich bin gespannt, was sich in-
tern noch bei ROSEN fürmich
ergeben wird.“

Vanessa arbeitet bei ROSEN als Zerspanungsmechanikern.
Fotos: Schöning Fotodesign

Kontakt:
ROSEN Gruppe
Am Seitenkanal 8
49811 Lingen
ausbildung.rosen-lingen.de

Frauen in der Technikbranche

http://ausbildung.rosen-lingen.de
http://www.foppe.de/karriere
mailto:bewerbung@kurze-gmbh.de
http://www.kurze-gmbh.de


Deine Ausbildung

bei ROSEN

So individuell
wie du!
Ausbildungsberufe*
• Zerspanungsmechaniker
• Industriemechaniker
• Elektroniker für Geräte und Systeme
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Industriekaufmann
• Technischer Produktdesigner

Duale Studiengänge*
•Wirtschaftsingenieurwesen und
nachhaltige Entwicklung

• Elektrotechnik

* alle m/w/d

Jetzt
bewerben!

ausbildung.rosen-lingen.de

LINGEN Das Projekt Drehpunkt
4usbildung ist beim Campus
Handwerk in die 4. Runde ge-
startet.
ImFokusstehenu.a.Lehrgän-

ge für Auszubildende, die in
ihrer beruflichen und persönli-
chenEntwicklunggestärktwer-
den sollen, um ihnen den Start
in die Beschäftigung zu erleich-
tern.

Schwerpunkte des Projek-
tes:

Interessante Fördermöglichkeiten für Auszubildende

Fort- und Weiterbildung:
Förderungsmöglichkeit über
den Europäischen Sozialfonds
plus (ESF+) für Lehrgänge und
Prüfungsvorbereitungen für
Auszubildende. Aktuell ist eine
Förderung von 20 Prozent für
alle Prüfungsvorbereitungskur-
se,Grundlagen-lehrgänge,Tele-
fon- und Kommunikationstrai-

ning für Auszubildende mög-
lich.

Gesundheitsförderung: Ge-
sundheits-Tipps fürAzubis (per
E-Mail-Newsletter) & Gesund-
heits-Leitfaden für Betriebe zur
Sensibilisierung. Themen: Prü-
fungsstress/-angst, Resilienz,
Aktivität undGesundheit in den
(Ausbildungs-) Alltag integrie-
ren, ausgewogene Ernährung
u.v.m.

Auslandspraktika...fürAus-

zubildende während der
Ausbildung: Zusammenarbeit
mit Projekten im Haus (BOG,
Erasmus+); Förderungsmög-
lichkeit überErasmus+. Ziel: das
Thema für die Öffentlichkeit
sichtbarermachen.

Förderung : Grundsätzlich
sinddabeiausschließlichAuszu-
bildendevonUnternehmenaus
Niedersachsenförderfähig.Von
der Förderung ausgeschlossen
sind Maßnahmen für Auszubil-
dende der Landesverwaltung,

Kontakt:
Campus Handwerk Süd-West
Niedersachsen GmbH – Stand-
ort Lingen
https://campushandwerk-swn.de

des öffentlichen Dienstes und
derForstwirtschaft.DasProjekt
wird von der NBank sowie von
der Europäischen Union über
den Europäischen Sozialfonds
ESF + kofinanziert.

SAMSTAG, 21./SONNTAG, 22.
JUNI 2025
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Drehpunkt 4usbildung

https://campushandwerk-swn.de
http://ausbildung.rosen-lingen.de


LINGEN Wer am Wochenen-
de des 24. und 25. Mai 2025
auf der Suche nach einer
neuen beruflichen Perspek-
tive war, wurde in den Ems-
landhallen fündig. Denn zum
ersten Mal fand die jobmes-
se emsland in der neuen Lo-
cation statt – und das mit
großem Erfolg. Die 18. Auf-
lage des Karriere-Events
lockte nicht nur so viele
Unternehmen wie nie zuvor,
sondern überzeugte auch
mit einem besonders ab-
wechslungsreichen Pro-
gramm für Besucher aller Al-
tersklassen. Der Eintritt war
wie immer kostenfrei.

Unternehmen aus dem
gesamten Emsland

Die etablierte Veranstaltung
bringt jedes Jahr Unterneh-
men aus dem gesamten
Emsland zusammen – von
regional verwurzelten Be-
trieben bis hin zu internatio-

Über 110 Top-Arbeitgeber präsentierten sich in den Emslandhallen / Nächste Messe am 9./10. Mai 2026

nal agierenden Konzernen.
Ziel ist es, engagierte neue
Teamplayer zu gewinnen

und potenziellen Bewerbern
den direkten Draht zu at-
traktiven Arbeitgebern zu

Auch im kommenden Jahr findet in den Emslandhallen in Lingen wieder die jobmesse emsland statt. Interessierte können sich schon
den 9. und 10. Mai 2026 vormerken. Foto: barlagmessen

ermöglichen. Die Messe
richtet sich an alle, die den
Einstieg ins Berufsleben su-

chen, sich neu orientieren,
weiterbilden oder einen
Quereinstieg wagen möch-
ten. Ob Industrie, öffentli-
cher Dienst, Handel, IT oder
Handwerk – die Vielfalt an
Branchen sorgt für spannen-
de Perspektiven und passen-
de Angebote für alle Genera-
tionen und Qualifikationen.
„Die Messe lebt vom per-

sönlichen Austausch – gera-
de hier zeigt sich, wie schnell
aus einem guten Gespräch
ein erster Schritt in eine be-
rufliche Zukunft werden
kann“, so Projektleiter Mar-
tin Kylvåg. Interaktive Mit-
mach-Aktionen und Services
wie professionelle Bewer-
bungsfotos zum attraktiven
Messepreis, kostenlose Be-
werbungs-Checks und infor-
mative Vorträge rundeten
das Messeerlebnis ab.

Schon vormerken:
Die 19. jobmesse emsland fin-
det am 9. und 10. Mai 2026 er-
neut in den Emslandhallen in
Lingen (Lindenstraße 24a,
49808 Lingen (Ems)) statt. Der
Eintritt ist für alle Besucher
kostenfrei. Alle Infos unter:
www.jobmessen.de/emsland

Seite 8 SAMSTAG, 21./SONNTAG, 22.
JUNI 2025

Die jobmesse emsland überzeugt
mit Ausstellervielfalt

http://www.jobmessen.de/emsland


AUSBILDUNG
LOADING

WIR BIETEN DIR:
... persönliche Entwicklungsmöglichkeiten
... einen Mobilitätszuschuss in Höhe von 2.500€
... 37-Std-Woche (kurzer Freitag)
... Urlaubs-, Weihnachtsgeld & tarifliche Sonderzahlungen

Wir freuen uns über Deine Bewerbung.
Bitte sende diese per Mail an:
h.sinnigen@nyblad.de (bitte als .pdf)
per Post an:
Nyblad | Personalabteilung
Hans Sinnigen
Hauptkanal links 72
D-26871 Papenburg

INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)
TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (m/w/d)
INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)
MECHATRONIKER (m/w/d)
INDUSTRIEELEKTRONIKER (m/w/d)
ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w/d)
KONSTRUKTIONSMECHANIKER (m/w/d)

Nyblad | Hauptkanal links 72 | D-26871 Papenburg | T. 0 49 61 / 91 81-0 | www.nyblad.de

Seit mehr als 145 Jahren steht
Nyblad als Familienunternehmen
mit seinen derzeit über 180
Mitarbeitern für Innovation,
Kompetenz und Zuverlässigkeit im
Maschinen- und Stahlbau.

WÄHLE DEINE ZUKUNFT!
Als Familienunternehmen ist es uns wichtig, jungen Menschen eine Perspektive und
einen guten Start in die Unabhängigkeit zu bieten. Die beste Basis für eine gute
Zukunft ist eine solide Ausbildung.

HISTORIE

AUSBILDUNGSBERUFE

PAPIER UND ZELLSTOFF
SONDERMASCHINENBAU
STAHLWASSERBAU
STAHL- UND MASCHINENBAU
MECHANISCHE BEARBEITUNG

BEREICHE

INTERESSE GEWECKT?

SAMSTAG, 21./SONNTAG, 22.
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LINGEN Ein Auslandsprakti-
kum während der Ausbil-
dung bietet sowohl für Be-
triebe als auch für Auszu-
bildende zahlreiche Vortei-
le. Auch jungen Fachkräf-
ten stehen direkt nach der
Ausbildung verschiedene
Möglichkeiten zur Verfü-
gung. Die Praktika sind va-
riabel hinsichtlich des Or-
tes, der Zeit und des Typs
der Reise. Ob europa- oder
weltweit, individuelle Ein-
zelreise oder organisierte
Gruppenreise, alles ist
möglich. Es gibt viele Wege
gefördert und bei der Or-
ganisation der Reise unter-
stützt zu werden.

Welche Vorteile hat der
Arbeitgeber? Zugegebe-
nermaßen verzichtet der
Arbeitgeber für eine gewis-
se Zeit auf die auszubilden-
de Person. Mit Auslands-
praktika stärkt der Arbeit-
geber das Ausbildungsmar-
keting und bindet die Azu-
bis an das eigene Unter-
nehmen. Im Rahmen einer
modernen Fachkräftege-
winnung stellt dies ein
Imagegewinn dar, der das
Unternehmen vom Mitbe-
werber abhebt.

Welche Vorteile haben
die Auszubildenden?
Neben den Sprachkennt-
nissen sind es persönliche
Gründe, wie eine verbes-
serte Selbstständigkeit und
ein Zuwachs an Selbstbe-
wusstsein, die ganz klar für
ein Auslandspraktikum
sprechen. Zusätzlich lernen
die Auslandspraktikanten
fachlich oft neue Techni-
ken kennen, die sie im eige-
nen Betrieb als Wissen vor-
schlagen und anbringen
können.

Vorteile auf beiden Sei-
ten: Durch ein ungewohn-
tes Arbeitsumfeld werden
wichtige soziale Kompeten-
zen wie Problemlösungsfä-
higkeit, Selbstorganisation
und Selbstständigkeit so-
wie Flexibilität gestärkt.
Unterschiedliche Arbeits-
kulturen und Kommunika-
tionsstile liefern auch nach
der Rückkehr aus dem Aus-

Campus Handwerk unterstützt Betriebe und Auszubildende beim Auslandspraktikum

land ein besseres Verständ-
nis für das berufliche Um-
feld in Deutschland.

Stimmen von Auszubil-
denden: Nach jedem Aus-
landspraktikum erfolgt ein
Nachbereitungstreffen mit
den Rückkehrern. Die Aus-
zubildenden berichten viel
Positives über ihre Erleb-
nisse und Erfahrungen.
So berichtete ein Tisch-

ler von seinem Praktikum,
dass es eine lehrreiche Zeit

war und er auf den Monta-
gen sehr viel mehr gelernt
habe als in der Werkstatt.

Fachlich habe er neue
Techniken im Handwerk
kennengelernt und einen

tieferen Einblick in den Bau
und Einbau von Möbeln er-
halten. Er sei persönlich
gestärkt zurückgekommen
mit einem großen Interes-
se an der Restauration.
Von einer anderen Aus-

zubildenden berichteten
die Arbeitskolleginnen, sie
sei strahlender, selbstbe-
wusster und eigenständi-
ger wiedergekommen.
Während ihres Auslands-
praktikums konnte sie in
Marketingbereiche rein-
schnuppern, die in ihrem
Ausbildungsbetrieb und
ihrer Ausbildung nicht ver-
tieft angeboten werden
können. Der Ausbildungs-
betrieb profitiert von die-
sen neu gewonnenen und
verstärkten Fähigkeiten
und Kompetenzen.

Kontakt:
Nähere Informationen zu den
Förderprojekten Berufsbildung
ohne Grenzen und Erasmus+:
Alle Interessenten (Betriebe,
Azubis und junge Fachkräfte)
können sich an folgende Perso-
nen wenden:
Campus Handwerk Süd-West
Niedersachsen GmbH
Standorte Lingen und Nord-
horn
Lingen: Elke Van-
deryt, Tel: 0591 610 5820,
e.vanderyt@campushandwerk-
swn.de
Nordhorn: Helen Sauva-
gerd, Tel: 05921 88 53 77,
h.sauvagerd@campushand-
werk-swn.de

Auf einer digitalen Pinnwand
stehen unter https://pad-
let.com/Campusprojekte/aus-
landspraktikum
alle wichtigen Informationen
zur Verfügung.

Mit einem geförderten Auslandspraktikum können Azubis weltwelt durchstarten.
Foto: IMAGO/depositphotos

Berufsbildung ohne Grenzen

http://swn.de
http://werk-swn.de
http://let.com/Campusprojekte/aus-
http://www.nyblad.de
mailto:h.sinnigen@nyblad.de


• FEINWERKMECHANIKER*
• INDUSTRIEMECHANIKER*
• ZERSPANUNGSMECHANIKER*
• INDUSTRIEKAUFMANN*
• FACHKRAFT LAGERLOGISTIK*
• FACHINFORMATIKER

FÜR SYSTEMINTEGRATION*
*M/W/D

MIT EINER AUSBILDUNG ALS

#AzubiPower

AUSBILDUNG.A-STORM.COMAugust Storm GmbH & Co. KG • August-Storm-Straße 6 • 48480 Spelle

AZUBIS
Bei uns starten

AZUBIS
den Motor für ihre Zukunft!
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LINGEN Klimawandel, Ressour-
cenknappheit und gesell-
schaftlicher Wandel – Nach-
haltigkeit ist mehr als nur ein
Schlagwort. Für viele junge
Menschen ist sie längst ein
handlungsleitendes Prinzip.
Studierende des Campus Lin-
gen der Hochschule Osna-
brück erzählen, warum sie
sich für ein duales Studium
entschieden haben, das auch
die Nachhaltigkeitsperspekti-
ve ins Studium integriert.
Für Veit Mengedoth, dualer

Student im Bereich „Wirt-
schaftsingenieurwesen und
nachhaltige Entwicklung“, ist
Nachhaltigkeit nicht nur eine
ökologische Frage. „Nachhal-
tigkeit umfasst auch soziale
Aspekte“, betontder23-Jähri-
ge. Bei seiner Studienwahl leg-
te er besonderenWert auf die
Verbindung von Betriebswirt-
schaft, Technik und Nachhal-
tigkeit. „Viele betriebswirt-
schaftliche und technische
Prozesse können aufNachhal-
tigkeit ausgelegt werden. Man
muss nur den Fokus daraufle-
gen und nicht-nachhaltige
Optionen gar nicht erst zulas-
sen.“ Auch Dylan Truszkowski
sieht Nachhaltigkeit als eine
Zukunftsfrage. In seinem Stu-
dium „Betriebswirtschaft und
nachhaltiges Management“
sind Nachhaltigkeitsthemen
fester Bestandteil. „Wir sind

Wie junge Talente Verantwortung übernehmen

die erste Studiengruppe in
Lingen, in der Nachhaltigkeit
explizit im dualen Studium
verankert ist“, erzählt er stolz.
Für Maryan Hilana, die „Engi-
neering technischerSysteme“
studiert, spielte Nachhaltig-
keit auch bei der Wahl ihres
Praxisunternehmens eine ent-
scheidende Rolle. Sie arbeitet
in einem Betrieb, der sich auf
Verfahrenstechnik und nach-
haltige Lebensmittelverarbei-
tung spezialisiert hat: „In mei-
nem Betrieb wird nachhaltig
gedacht. Wir arbeiten mit Le-
bensmitteln, da geht es umEf-
fizienz,Qualität undmöglichst
wenig Verschwendung.
Alle vier Studierenden haben
sichbewusst für dieduale Stu-

dienform entschieden. Für
Veit Mengedoth war schnell
klar: „Ein klassisches Studium
ist nichts für mich“, sagt er.
„Ich will Praxisnähe und mein
eigenes Geld verdienen.“
Auch Dylan Truszkowski
schätzt die direkte Anwend-
barkeit der Studieninhalte im
Unternehmen: „Die meisten
Inhalte aus der Hochschule
lassen sich direkt im Betrieb
anwenden. Man weiß, wofür
manwas lerntundwovonman
spricht.“ Bram Karman, der
„Wirtschaftsinformatik und
nachhaltige IT“ studiert, hebt
den Praxisbezug seines Stu-
diengangs besonders hervor:
„Ich wollte schon früh echte
Einblicke in Unternehmen be-

Ein Studium am Campus Lingen der Hochschule Osnabrück integriert auch die Nachhaltigkeits-
perspektive. Fotos: Hochschule Osnabrück

kommen. Jetzt lerne ich nicht
nur Theorien, sondern kann
sie auch direkt umsetzen –
nachhaltige Programme zum
Beispiel, die vielseitiger und
länger nutzbar sind.“ Auch
Maryan Hilana entschied sich
für das duale Modell, weil sie
nachhaltige Lösungen nicht
nur theoretisch lernen, son-
dern praktisch anwenden
wollte: „Mir ist wichtig, das Er-
lernte direkt in der Praxis zu
sehenoder umzusetzen, gera-
de wenn es um nachhaltige
Lösungen geht. Und das
kannst du nur durch das duale
Studium machen.“
Auch auf Seite der Lehren-

den ist das ThemaNachhaltig-
keit fest verankert. Für Prof.
Dr. Johannes Koke, Professor
für Verfahrenstechnik im La-
borbereich am Campus Lin-
gen der Hochschule Osna-
brück, ist Nachhaltigkeit weit
mehr als ein technisches
Schlagwort. „Die Herausfor-
derungen, die sich aus dem
Klimawandel, derRessourcen-
knappheit und dem gesell-
schaftlichen Wandel ergeben,
verlangen nach innovativen
und integrativen Lösungen“,
sagt er. Am Campus Lingen
setzt er sich daher gezielt da-
für ein, Studierende nicht nur
technisch auszubilden, son-
dernauch fürnachhaltigePro-
zesse zu sensibilisieren. Die
dualen Studiengänge, so Prof.
Dr. Koke seien darauf ausge-
legt, „junge Talente zu för-
dern, die nicht nur die techni-
schen Fähigkeiten, sondern
auch ein tiefes Verständnis für
nachhaltige Prozesse entwi-
ckeln.“

In seinen Lehrveranstaltun-
gen vermittelt er praxisnahe
Inhalte mit klarer Zukunftsre-
levanz. So lernen die Studie-
renden in der Vorlesung
„NachhaltigeEnergietechnik“,
wie erneuerbare Energiequel-
len effizient genutzt und in be-
stehende Systeme integriert
werden können. Für Prof. Dr.
Koke ist klar: „Nachhaltigkeit
im Ingenieurwesen bedeutet,
von Anfang an ressourcen-
schonende und umweltver-
trägliche Konzepte zu integ-
rieren. Sei es in der Entwick-
lung neuer Materialien, in der
Optimierung von Energieeffi-
zienz oder in der Gestaltung
kreislauffähiger Produkte.“
Die Zukunft gehört denen,

die heute schon Verantwor-
tung übernehmen. Im Stu-
dium, imUnternehmen und in
der Gesellschaft. Das duale
Studium am Campus Lingen
zeigt: Nachhaltigkeit kann
nicht nur gelehrt, sondern
auch gelebt werden. Durch
junge Menschen, die ihr Stu-
dium nutzen, um die Zukunft
verantwortungsvoll mitzuge-
stalten. Ein duales Studium
mit Nachhaltigkeitsfokus be-
deutet, Theorie und Praxis zu
verknüpfen, Verantwortung
zu übernehmen und Lösun-
gen für die Welt von morgen
zu entwickeln. Wer hier dual
studiert, lernt nicht nur, wie
die Dinge funktionieren, son-
dern auch, wie sie besser ge-
macht werden können. Für
eine nachhaltige Gesellschaft
und für eine bessere Zukunft.

Johannes Koke, Professor für
Verfahrentechnik im Laborbe-
reich am Campus Lingen der
Hochschule Osnabrück

Kontakt:
www.ids.hs-osnabrueck.de

Nachhaltigkeit dual studieren

http://www.ids.hs-osnabrueck.de
http://AUSBILDUNG.A-STORM.COM
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FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M|W|D)

INDUSTRIEMECHANIKER (M|W|D)
Maschinen- und Anlagenbau

MECHATRONIKER (M|W|D)

VERFAHRENSMECHANIKER (M|W|D)
für Kunststoff- und Kautschuktechnik

WERKZEUGMECHANIKER (M|W|D)
für Formentechnik

ZERSPANUNGSMECHANIKER (M|W|D)
Dreh- oder Fräsmaschinensysteme

BOCK

ZUKUNFT?
AUF
STARTE 2025 DEINE AUSBILDUNG BEI UNS!

TWIST Wer handfeste Tech-
nik mit smarter Organisa-
tion verbinden möchte, ist
bei Peters Maschinenbau
genau richtig. Als moder-
ner Systemlieferant im Ma-
schinen- und Anlagenbau
bieten wir engagierten
Nachwuchskräften span-
nende Ausbildungsplätze in
verschiedenen Bereichen –
vom technischen Beruf bis
zur kaufmännischen Lauf-
bahn.
Unsere Ausbildungen

sind so vielfältig wie unser
Unternehmen. Ob du ein
Organisationstalent bist,
gerne mit Zahlen und Ab-
läufen arbeitest oder dein
Herz für Technik schlägt –
bei uns findest du den pas-
senden Einstieg in die Be-
rufswelt.

Warum Peters Maschi-
nenbau? Bei uns erwartet
dich eine praxisnahe, ab-
wechslungsreiche Ausbil-
dung mit persönlicher Be-
treuung, echten Projekten
und besten Übernahme-
chancen. Du arbeitest mit
modernen Technologien in
einem familiären Team, das
dich von Anfang an unter-
stützt.

Dein Weg in die Zukunft
beginnt hier! Bewirb dich
jetzt und werde Teil eines
innovativen Unterneh-
mens, das Wert auf Quali-
tät, Teamgeist und Ent-
wicklung legt. Wir freuen
uns auf dich!
Unsere Ausbildungsberu-

fe bieten vielfältige Mög-
lichkeiten für alle, die sich
beruflich entwickeln möch-
ten. Wenn du gerne den
Überblick behältst, ist die
Ausbildung zur Fachkraft
für Lagerlogistik (m/w/d)
genau das Richtige für dich.
Dabei lernst du, wie Waren

Zahlreiche Möglichkeiten bei einer Ausbildung bei Peters Maschinenbau in Twist

effizient angenommen, ge-
lagert und versendet wer-
den – ein wichtiger Be-
standteil für reibungslose
Produktionsprozesse. Für
alle, die Organisation, Zah-
len und Kommunikation
schätzen, ist die Ausbil-
dung zum Industriekauf-
mann/-frau (m/w/d) ideal.
Hier durchläufst du alle
kaufmännischen Abteilun-
gen und bist aktiv im Ein-
kauf, Vertrieb, in der Buch-
haltung sowie im Personal-
wesen eingebunden.
Wenn du gerne im Büro

arbeitest, sorgt die Ausbil-
dung zum Kaufmann/-frau
für Büromanagement
(m/w/d) dafür, dass der Bü-
roalltag reibungslos läuft.
Du organisierst Meetings,
bearbeitest Geschäftsvor-
gänge und bist in alle Ab-
läufe integriert. Technikbe-
geisterte, die direkt an Ma-
schinen arbeiten möchten,
können eine Ausbildung
zum Maschinen- und Anla-
genführer (m/w/d) absol-
vieren. Dabei lernst du, mo-
derne Fertigungsanlagen
zu bedienen, zu warten und
Prozesse zu optimieren.
Für kreative Köpfe, die

gerne zeichnen, ist der Be-
ruf des technischen Pro-
duktdesigners (m/w/d)
spannend. Hier arbeitest
du eng mit der Konstruk-
tion zusammen und er-
stellst technische Pläne für
Bauteile und Anlagen mit
CAD-Systemen. Wer gerne
mit den Händen arbeitet,
findet in der Ausbildung

zum Metallbauer – Konst-
ruktionstechnik (m/w/d)
eine tolle Möglichkeit. Du
baust präzise Konstruktio-
nen aus Metall für Maschi-
nen, Anlagen und Sonder-
lösungen.
Abschließend gibt es

noch die Ausbildung zum
Fachinformatiker/-in für
Systemintegration (m/w/d),
perfekt für alle, die sich für
IT begeistern. Hier küm-
merst du dich um unsere
Systeme, Netzwerke und
Benutzer – von der Einrich-
tung bis zur Fehlerbehe-
bung.

Bei Peters Maschinenbau werden vielfältige Ausbildungen angeboten – von der Fachkraft für La-
gerlogistik bis zumMaschinen- und Anlagenführer. Foto: Peters Maschinenbau

Kontakt:
Peters Maschinenbau
GmbH & Co. KG
Max-Planck-Str. 13
49767 Twist
Tel: 05936 / 918910
info@maschinenbau-peters.de
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SPELLE Als einer der größ-
ten OEM-unabhängigen
Servicedienstleister für
Verbrennungsmotoren bie-
tet die August Storm
GmbH & Co. KG jungen
Menschen nicht nur eine
Ausbildung, sondern die
Chance, ihre Zukunft aktiv
zu gestalten. Um auch lang-
fristig wettbewerbsfähig zu
bleiben, setzt Storm seit
Jahren auf eine fundierte
Ausbildung und auf die
kontinuierliche Weiterent-
wicklung aller Mitarbeiten-
den.
Bei Storm ist Ausbildung

nicht einfach nur ein Ein-
stieg ins Berufsleben – sie
ist der Grundstein für die
eigene berufliche Zukunft.
Damit man herausfinden
kann, welcher Beruf wirk-
lich zu einem passt, bietet
Storm verschiedene Mög-
lichkeiten: Schülerpraktika,
Schnuppertage oder frei-
willige Praktika geben einen
ersten Einblick in den Alltag
unserer Ausbildungsberufe.
Unsere Auszubildenden

sind nicht einfach nur Ler-
nende – sie sind Mitgestal-

Ausbildung bei der August Storm GmbH in Spelle

ter der Zukunft.
Mit Werkzeug, Know-how

und einem tollen Team im

Rücken lernen sie, Verant-
wortung zu übernehmen,
Herausforderungen zu

Max Lünnemann wird bei August Storm zum Feinwerkmechaniker augebildet. Foto: August Storm

meistern und gemeinsam
an technischen Lösungen
zu arbeiten.

Max Lünnemann - Aus-
zubildender zum Fein-
werkmechaniker im
zweiten Lehrjahr: Ich bin
Max Lünnemann und ma-
che bei Storm meine Aus-
bildung zum Feinwerkme-
chaniker – inzwischen
schon im zweiten Ausbil-
dungsjahr.
Wenn mich heute jemand

fragt, warum ich mich für
diesen Beruf entschieden
habe, dann sage ich meis-
tens: „Weil ich etwas mit
meinen Händen schaffen
will und weil ich Technik
spannend finde. Genau das
habe ich bei Storm gefun-
den. Schon als ich zum ers-
ten Mal durch die Werk-
statt gelaufen bin, wusste
ich: Hier passt alles - das
Team, die Maschinen, das
Klima.
Der Start war natürlich

aufregend. Alles neu, viele
Eindrücke – aber ich wurde
direkt freundlich aufge-
nommen. Was mir beson-
ders gefällt: Man ist nicht
einfach „der Azubi“, son-

dern Teil des Teams. Ich
darf von Anfang an mithel-
fen, Fragen stellen und be-
komme viel erklärt. Klar, es
ist manchmal auch anstren-
gend, aber gerade das
macht es spannend.
Am meisten Spaß ma-

chen mir die Montage-
arbeiten. Zu sehen, wie ein
großer Motor Stück für
Stück zusammengebaut
wird und ich darf mit anpa-
cken – das ist schon ein
cooles Gefühl. Und wenn“s
mal nicht läuft, helfen die
Kollegen weiter. Bei uns
wird wirklich zusammenge-
arbeitet.
Storm setzt auf Ausbil-

dung mit Herz und Ver-
stand. Ich bin froh, dass ich
hier bin und kann jedem,
der sich für Technik inte-
ressiert, nur raten: Schau
dir den Beruf und das
Unternehmen mal an. Ein
Praktikum ist ein super Ein-
stieg!“

Kontakt:
Detaillierte Infos gibt es auf
www.ausbildung.a-storm.com.

Mehr als nur Schrauben

http://www.ausbildung.a-storm.com


Ein Film sagt mehr als tausend Worte. Der AZUBI-KURZCHECK

in Zusammenarbeit mit der

Anlagenmechaniker/innen fertigen Bauteile und montieren sie zu Baugruppen, Apparaten, Rohrleitungs-
systemen und Industrieanlagen. Sie halten diese auch instand, erweitern sie oder bauen sie um.
Anlagenmechaniker/in ist ein 3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf
in der Industrie.

Anlagenmechaniker/in

Wasmachteigentlichein„Elektronikerfür
Betriebstechnik“ oder ein „Verfahrens-
mechaniker für Beschichtungstechnik“ in
der Lehrzeit. Welche Entwicklungsmög-
lichkeiten gibt es über den Gesellenbrief
hinaus für die „Fachinformatikerin“ oder
die „Industriekauffrau“?

Mit dem AZUBI-KURZCHEK auf diesen
Seiten finden Sie Kurzfilme zu ausge-
wähltenAusbildungsberufen, die Siebei
vielen Betrieben des MEMA-Netzwer-
kes ergreifen können. Einfach einenQR-
Code Scanner auf das Smartphone la-
den, das Kästchen abfotografieren und

Sie erfahren alles über Ihre Wunschaus-
bildung in einem kompakten Film der
Bundesagentur für Arbeit.
Ihr Ausbildungsberuf ist nicht dabei?
Kein Problem - schauen Sie unter www.
berufe.tv, dort finden Sie zu nahezu
jedem Berufsbild einen passenden

Film. An dieser Stelle bedankt sich das
MEMA-Netzwerk für diese innovati-
ve Form der Zusammenarbeit mit der
Agentur für Arbeit in Nordhorn.

Fotos, Filme:
www.berufe.tv

Elektroniker/innen errichten z.B. komplexe Automatisierungssysteme, ändern und erweitern diese. Sie
montieren und installieren Komponenten, konfigurieren und programmieren die Systeme, testen diese
und nehmen sie in Betrieb. Sie installieren, warten und reparieren elektrische Betriebs-, Produktions-
und Verfahrensanlagen, von Schalt- und Steueranlagen über Anlagen der Energieversorgung bis zu Ein-
richtungen der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik. Sie fertigen Komponenten und Geräte oder
stellen elektrische Maschinen und Antriebssysteme her und halten diese instand.
Elektroniker/in dieser fünf Fachrichtungen ist ein jeweils 3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in
der Industrie und zum Teil auch im Handel & Handwerk.

Elektroniker/in

(Fachrichtungen: Automatisierungstechnik, Betriebstechnik,
Geräte und Systeme, Anwendungsentwicklung und Systeminteg-
ration, Maschinen- und Antriebstechnik)

Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Güter an, kontrollieren sie und lagern sie sachgerecht. Sie stellen
Lieferungen und Tourenpläne zusammen, verladen und versenden Güter. Außerdem wirken sie bei der
Optimierung logistischer Prozesse mit. Fachkraft für Lagerlogistik ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbil-
dungsberuf in Industrie und Handel. Die Ausbildung findet auch im Handwerk
statt.

Fachkraft - Lagerlogistik

AZUBI

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwerfen und realisieren
Standard- und Branchensoftware sowie Softwareprodukte. Hierfür analysieren und planen sie IT-Sys-
teme. Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Systemintegration realisieren kundenspezifische In-
formations- und Kommunikationslösungen. Hierfür vernetzen sie Hard- und Softwarekomponenten zu
komplexen Systemen.
Der/die Fachinformatiker/in ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in Industrie und
Handel. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.

Fachinformatiker/in

(Fachrichtungen: Anwendungsentwicklung,
Systemintegration)
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Feinwerkmechaniker/innen fertigen Produkte der Stanz-, Schnitt- und Umformtechnik sowie der Vor-
richtungs- und Formenbautechnik. Ebenso stellen sie Maschinen, Geräte, Systeme und Anlagen her,
die sie zudem warten und instand setzen. Feinwerkmechaniker/in ist ein 3,5-jähriger anerkannter
Ausbildungsberuf im Handwerk.

Feinwerkmechaniker/in

Konstruktionsmechaniker/innen stellen Stahlbau- und Blechkonstruktionen her. Dazu fertigen sie
mithilfe manueller und maschineller Verfahren einzelne Bauteile aus Blechen, Profilen sowie Rohren
und montieren diese. Konstruktionsmechaniker/in ist ein 3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf
in der Industrie. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.

Konstruktionsmechaniker/in

Gießereimechaniker/innen stellen mithilfe von Formen und flüssigem Metall Gussstücke her. Sie
überwachen den gesamten Produktionsablauf in der gießereitechnischen Fertigung. Die Gießerei-
mechaniker/innen schmelzen dazu u.a. Metall in Schmelzöfen und geben ggf. Legierungsmetalle
undweitere Zusatzstoffe zu, umbestimmteMaterialeigenschaften zu erreichen. Je nach Tätigkeits-
schwerpunkt fertigen sie anhand eines Modells Gussformen sowie Kerne, die in die Formen einge-
legt werden, um im späteren Gussstück benötigte Hohlräume zu erzeugen.
Gießereimechaniker/in ist ein 3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf
in der Industrie.

Gießereimechaniker/in

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen warten und reparieren Fahrzeuge ihres Spezialisierungs-Seg-
ments, überprüfen deren fahrzeugtechnischen Systeme sowie An- und Aufbauten und rüsten die
Fahrzeuge mit Zusatzeinrichtungen, Sonderausstattungen und Zubehörteilen aus. Kraftfahrzeug-
mechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt Karosserietechnik warten und reparieren Fahrzeugka-
rosserien, Karosseriesysteme wie Schließ- oder Verdeckanlagen.
Kraftfahrzeugmechatroniker/in aller fünf Fachrichtungen ist ein jeweils 3,5-jähriger anerkannter
Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

(Fachrichtungen: Personenkraftwagentechnik, Nutzfahr-
zeugtechnik, Motorradtechnik, Karosserietechnik oder Sys-
tem- und Hochvolttechnik)

Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen warten und reparieren Fahrzeuge, Maschinen, Anla-
gen und Geräte, die in der Land- und Bauwirtschaft eingesetzt werden.
Land- und Baumaschinenmechatroniker/in ist ein 3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in der
Industrie und im Handwerk.

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in

Maschinen- und Anlagenführer/innen mit dem Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik richten
Produktionsmaschinen und -anlagen in der Metall- oder Kunststoffbe- und -verarbeitung ein und
bedienen sie. Sie rüsten die Maschinen auch um und halten sie instand.
Maschinen- und Anlagenführer/in mit dem Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik ist ein
2-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie.

ssssstssssstoffteeeccchnik issst eee

Maschinen- und Anlagenführer/in

IIIInnnndddduuuussssttttrrrriiiieeeekkkkaaaauuuufffflllleeeeuuuutttteeee bbbbeeeeffffaaaasssssssseeeennnn ssssiiiicccchhhh iiiinnnn UUUUnnnntttteeeerrrrnnnneeeehhhhmmmmeeeennnn aaaalllllllleeeerrrr BBBBrrrraaaannnncccchhhheeeennnn mmmmiiiitttt kkkkaaaauuuuffffmmmmäääännnnnnnniiiisssscccchhhh-bbbbeeeettttrrrriiiieeeebbbbsssswwwwiiiirrrrtttt-
schaftlichen Aufgabenbereichen wie Materialwirtschaft, Vertrieb und Marketing, Personal- sowie
Finanz- und Rechnungswesen. Industriekaufmann/-frau ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungs-
beruf in Industrie und Handel. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.

Industriekaufmann/-frau

Industriemechaniker/innen stellen Geräteteile und Baugruppen für Maschinen und Produktionsan-
lagen her, richten sie ein oder bauen sie um. Sie überwachen und optimieren Fertigungsprozesse
und übernehmen Reparatur- und Wartungsaufgaben. Industriemechaniker/in ist ein 3,5-jähriger
anerkannter Ausbildungsberuf in Industrie und Handel.
Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.

Industriemechaniker/in

Kaufleute für Marketingkommunikation entwickeln zielgruppengerechte Marketing- und Werbe-
maßnahmen, koordinieren und überwachen deren Umsetzung und kontrollieren die Ergebnisse.
Kaufmann/-frau für Marketingkommunikation ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in
Industrie und Handel.

Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation

A
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ckFertigungsmechaniker/innen montieren Einzelteile oder Baugruppen zu industriellen Seriener-
zeugnissenwieMaschinen, Haushaltsgeräten oder Kraftfahrzeugen und prüfen deren Funktion. Sie
finden Beschäftigung in der industriellen Serienfertigung der Metall- und Elektroindustrie oder
anderer Branchen. Fertigungsmechaniker/in ist ein 3-jähriger anerkannter
Ausbildungsberuf in Industrie und Handel.

Fertigungsmechaniker/in

Kaufleute im E-Commerce verkaufen Produkte und Dienstleistungen im Internethandel. Sie sind im
Internethandel an der Schnittstelle von Einkauf, Werbung, Logistik, Buchhaltung und IT tätig. Sie
organisieren die Erstellung und die gezielte Platzierung von Werbung und bewerten den Werbeer-
folg. Für die kaufmännische Steuerung undKontrolle analysieren sie die Ergebnisse der Kosten- und
Leistungsrechnung und werten Verkaufszahlen sowie betriebliche Prozesse aus.
Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce ist ein 3-jähriger anerkannter
Ausbildungsberuf in Industrie und Handel.

Kaufmann/-frau - E-Commerce

Kaufleute für Büromanagement organisieren und bearbeiten bürowirtschaftliche Aufgaben. Au-
ßerdem erledigen sie kaufmännische Tätigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbeitung, Beschaf-
fung, Rechnungswesen, Marketing und Personalverwaltung. Kaufmann/-frau für Büromanagement
ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in Industrie und Handel
sowie im öffentlichen Dienst. Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.

Kaufmann/-frau - Büromanagement
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Technische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion sind an der
Entwicklung von Anlagen, Maschinen und Fahrzeugen beteiligt. Sie erstellen dreidimensionale Daten-
modelle und technische Dokumentationen für Bauteile und Baugruppen. Technische/r Produktdesig-
ner/in der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion ist ein
3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie.

Technische/r Produktdesigner/in

(Maschinen – und Anlagenkonstruktion)

Metallbauer/innen der Fachrichtung Nutzfahrzeugbau stellen Fahrzeugbaukonstruktionen für Nutz-
und Sonderfahrzeuge her, montieren diese und halten sie instand. Metallbauer/innen der Fachrichtung
Metallgestaltung stellen gestaltete Metallkonstruktionen und geschmiedete Bauteile, Architekturele-
mente und Gebrauchsgegenstände her, montieren sie und halten sie instand. Metallbauer/innen der
Fachrichtung Konstruktionstechnik stellen Stahl- und Metallbaukonstruktionen her, montieren sie und
halten sie instand.
Metallbauer/in dieser drei Fachrichtungen ist jeweils ein 3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf im
Handwerk.

Metallbauer/in

(Fachrichtungen: Konstruktionstechnik, Nutzfahrzeugbau oder
Metallgestaltung)

Technische Systemplaner/innen der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik erstellen nach Vorgabe
technische Zeichnungen undModelle von Stahl- undMetallbauteilen für Werkstatt und Baustelle.
Technische/r Systemplaner/in ist ein 3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie.

Technische/r Systemplaner/in

(Stahl- und Metallbautechnik)

Oberflächenbeschichter/innen stellenmit unterschiedlichen Verfahren und TechnikenmetallischeÜber-
züge auf Metallen oder Kunststoffen zum Schutz derWerkstücke und Produkte her. Hierfür bereiten sie
die Werkstücke sowie die Behandlungslösungen vor und bringen diese als Beschichtung auf. Darüber
hinaus warten sie die zugehörigen Anlagen und halten sie instand.
Oberflächenbeschichter/in ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf
in der Industrie und im Handwerk.

Oberflächenbeschichter/in

Produktionstechnologen und -technologinnen planen industrielle Produktionsprozesse, richten Pro-
duktionsanlagen ein und nehmen diese in Betrieb. Außerdem betreuen sie die Prozessabläufe und do-
kumentieren diese.
Produktionstechnologe/-technologin ist ein 3-jähriger anerkannter
Ausbildungsberuf in der Industrie.

Produktionstechnologe/in

Mechatroniker/innen bauen mechanische, elektrische und elektronische Komponenten, montieren sie
zu komplexen Systemen, installieren Steuerungssoftware und halten die Systeme instand. Mechatroni-
ker/in ist ein 3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie. Die Ausbildung findet auch im
Handwerk statt.

Mechatroniker/in
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Stanz- und Umformmechaniker/innen stellen Bauteile aus Blechen und Drähten her, richten die dazu
erforderlichen Maschinen und Anlagen ein und steuern den Materialfluss. Sie überwachen und opti-
mieren Fertigungsprozesse und übernehmen Reparatur- undWartungsaufgaben.
Stanz- und Umformmechaniker/in ist ein 3-jähriger anerkannter
Ausbildungsberuf in der Industrie.

Stanz- und Umformmechaniker/in

Verfahrensmechaniker/innen für Beschichtungstechnik steuern und überwachenweitgehend auto-
matisierteMaschinen undAnlagen für das Beschichten vonOberflächen ausHolz,Metall undKunst-
stoff z.B. mit Lacken, Farben, Kunststoffen, Korrosionsschutzmitteln mithilfe verschiedener Appli-
kationsverfahren. Verfahrensmechaniker/in für Beschichtungstechnik ist
ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie.

Verfahrensmechaniker/in - Beschichtungstechnik

Zweiradmechatroniker/innen der Fachrichtung Fahrradtechnik warten und reparieren Fahrräder,
bauen sie um oder stellen sie her, und beraten Kunden bei Kauf & Zubehör. Zweiradmechatroniker/
innen der Fachrichtung Motorradtechnik warten und reparieren motorisierte Zweiradfahrzeuge ver-
schiedenster Antriebsarten. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und pneumatische
Systeme und Anlagen dieser Fahrzeuge instand. Sie stellen Fahrzeuge her,
bauen sie nach Kundenbedürfnissen um, statten sie mit Zusatzeinrichtungen
aus und beraten Kunden hierzu.

Zweiradmechatroniker/in

(Fachrichtungen: Fahrradtechnik, Motorradtechnik)

Werkstoffprüfer/innen der Fachrichtung Metalltechnik untersuchen metallische Werkstoffe auf
Eigenschaften bzw. Schäden. Sie entnehmen Proben, führen Messungen und Prüfungen durch und
dokumentieren die Ergebnisse.Werkstoffprüfer/in der FachrichtungMetalltechnik ist ein 3,5-jähri-
ger anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie.

Werkstoffprüfer/in Metalltechnik

Werkzeugmechaniker/innen stellen Druck-, Spritzguss-, Stanz- und Umformwerkzeuge, Press- und
Prägeformen oder Vorrichtungen her. Außerdem fertigen sie chirurgische Instrumente.
WWWWeeeerrrrkkkkzzzzeeeeuuuuggggmmmmeeeecccchhhhaaaannnniiiikkkkeeeerrrr////iiiinnnn iiiisssstttt eeeeiiiinnnn 3333,,,,5555-jjjjäääähhhhrrrriiiiggggeeeerrrr aaaannnneeeerrrrkkkkaaaannnnnnnntttteeeerrrr AAAAuuuussssbbbbiiiilllldddduuuunnnnggggssssbbbbeeeerrrruuuuffff iiiinnnn ddddeeeerrrr IIIInnnndddduuuussssttttrrrriiiieeee........

Werkzeugmechaniker/in

Zerspanungsmechaniker/innen fertigen Präzisionsbauteile meist aus Metall durch spanende Ver-
fahren wie Drehen, Fräsen, Bohren oder Schleifen. Dabei arbeiten sie in der Regel mit CNC-Werk-
zeugmaschinen. Diese richten sie ein und überwachen den Fertigungsprozess. Zerspanungsmecha-
niker/in ist ein 3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie.
Die Ausbildung findet auch im Handwerk statt.

Zerspanungsmechaniker/in
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Außerdembietenwir Dir umfangreiche Schulungen,Weiterbildungsmaßnahmen,
ein zusätzliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie gute Übernahmechancen.

Industriemechaniker m/w/d

Zerspanungsmechaniker m/w/d

Wir bilden aus: am Standort Haren-Altenberge

Industriemechaniker m/w/d

Zerspanungsmechaniker m/w/d

Mechatroniker m/w/d

Konstruktionsmechaniker m/w/d

am Standort Meppen-Versen

Dein Aufgabengebiet:
Deine Aufgabenbereiche ergeben sich
aus dem Lehrplan der IHK.
Der Besuch der Berufsschule und interner
Schulungen runden die Ausbildung ab.

Was Du mitbringen solltest:
Sek-I-Abschluss oder entspr. Abschluss
Eigeninitiative und Leistungsmotivation
Begeisterung an technischen Themen
Spaß und Interesse an Teamarbeit

BÜTER Maschinenfabrik GmbH
Neue Industriestr. 2 · D-49733 Haren
mail@bueter.com · www.bueter.com

Standort Haren-Altenberge:

BÜTER Hebetechnik GmbH
Emmener Straße 9 · D-49716 Meppen
info@bueter.de · www.bueter.de

Standort Meppen:

Wir sind eine innovative Firmengggruppppppe und zählen zu Europppas führenden Herstellern von
Hydraulikzylindern und Hebebühnen. Mit über 500 Mitarbeitern an drei Standorten entwickeln
und realisieren wir individuelle Problemlösungen für unsere Kunden auf allen fünf Kontinenten.

Teamverstärkung zum
Ausbildungsjahr 2025/26 gesucht!
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HERZLAKE Eine abwechslungs-
reiche Ausbildung mit Zu-
kunft, eine sinnstiftende Tä-
tigkeit und eine klare Mission:
die Sicherheit im Verkehr. Seit
über 40 Jahren entwickelt,
fertigt und vertreibt Hänsch
aus Herzlake Warnsysteme
für Einsatz- und Spezialfahr-
zeuge, sorgt als Entwicklungs-
partner und Systemlieferant

Klare Mission bei Hänsch in Herzlake

für die Automobilbranche für
innovative und maßgeschnei-
derte Lösungen. Das Unter-
nehmen ist in Deutschland
marktführend in der Herstel-
lung von Blaulicht und Ein-
satzhorn, Hänsch-Lösungen
sind inzwischen weltweit im
Einsatz

Sicherer Umgang
mit Maschinen

In der Ausbildung Elektroni-
ker/in für Geräte und Systeme
erlernen junge Nachwuchsta-
lente bei Hänsch den sicheren
Umgang mit Maschinen, wer-
den unter anderem in der in-
novativen Bestückung und
Lackierung von oberflächen-
montierten Bauteilen (SMD)
eingesetzt und sind so direkt

an der Herstellung und Mon-
tage verschiedener Produkte
beteiligt, die Einsatzfahrzeuge

Hänsch bietet verschiedene Ausbildungen sowie duale Studiengänge an. Foto: Hänsch

erst als solche wahrnehmbar
machen. Hänsch bietet diese
und zahlreiche weitere Aus-

bildungsgänge sowie ver-
schiedene duale Studiengän-
ge regelmäßig an.

Kontakt:
Hänsch
Schützenstr. 21
49770 Herzlake
05962/9360-0
Bewerbung:
personal@fg-haensch.de
www.werdesignalgeber.de

DÜSSELDORF In vielen deut-
schen Unternehmen startet
Anfang September das neue
Ausbildungsjahr. Noch offene
Stellen bedeuten gute Chan-
cen für späte Bewerberinnen
und Bewerber. Drei Tipps, die
bei der Suche helfen können:

1. Alle Kanäle nutzen: Viele
Ausbildungsbetriebe sind auf
unterschiedlichenPlattformen
aktiv. Am besten überall umse-
hen! Für handwerklicheBerufe
gibt es etwa den Lehrstellen-
Radar auf der Webseite Hand-
werk.de. Unter ihk-lehrstellen-
boerse lassen sich kaufmänni-
sche und industrielle Stellen
finden. Jobportale wie Steps-
tone, Indeed oder LinkedIn ha-
ben ebenfalls Ausbildungsplät-
ze im Angebot.
Auch die Bundesagentur für

Arbeit bietet auf ihrer Home-
page Arbeitsagentur.de einen
Lehrstellenfinder an.

2. DenBlick vorOrtweiten:
„SchauenSie vorOrt, obesBe-
triebe gibt, sie Sie vielleicht
noch nicht im Sinn hatten“, rät
Susanne Eikemeier. Sie ist
SprecherinderBundesagentur

Drei Tipps für die Ausbildungsplatzsuche

fürArbeit (BA).Esmuss jaauch
nicht unbedingt das eine gro-
ße, bekannte Unternehmen
sein. Kleinere Betriebe haben
möglicherweise Vorteile wie
flachere Hierarchien oder eine
persönlichere Atmosphäre.
Den Suchradius auch räum-

lich zu erweitern, kann sinnvoll
sein, kommt aber auf den Ein-
zelfall an. Je nach Alter der an-
gehendenAzubis kommtmög-
licherweise noch kein Umzug
infrage und die Mobilität kann
eingeschränkt sein. „Wenn
man wie ein Bäcker mitten in
der Nacht aufstehen muss, ist

das auf dem Land mit dem öf-
fentlichen Nahverkehr kaum
zumachen“,sagtSusanneEike-
meier.

3. Flexibel bei der Branche
sein: Gibt es nichts im ver-
meintlichen Traumjob, lohnt
es, in einer verwandten Bran-
che zu suchen. „Gibt es viel-
leicht einen Beruf neben dem
Wunschberuf, der zumindest
nahe dran ist, und wo man im
Laufe des Berufslebens noch
den Sprung schaffen kann“,
sagt die BA-Sprecherin.

dpa/tmn

Der Start des neuen Ausbildungsjahres in vielen deutschen
Unternehmen bietet gute Chancen für Bewerber.

Foto: Oliver Berg/dpa/dpa-tmn

Abwechslungsreiche Ausbildung

In letzter Minute

http://werk.de
http://Arbeitsagentur.de
mailto:personal@fg-haensch.de
http://www.werdesignalgeber.de
mailto:info@bueter.de
http://www.bueter.de
mailto:mail@bueter.com
http://www.bueter.com


zerti!zierter TOP-Ausbildungsbetrieb

sehr gute Übernahmechancen

Auslandsaufenthalte

Urlaubs- & Weihnachtsgeld, Kampmann-Zusatzgeld

35-Stunden-Woche

Firmen!tness

Du mit Kampmann

Fragen?

Dann schick uns

ganz einfach eine

WhatsApp

an:

0160 1583278

Dein Praktikum
Dein duales Studium

Deine Ausbildung

karriere.kampmann.de

Wir produzieren Systeme zum Heizen, Kühlen
und Lüften von Gebäuden. Ob kaufmännisch
oder gewerblich- technisch - eine Übersicht
aller Berufe !ndest du auf: 

Lingen (Ems)         1.000+ Mitarbeitende
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EMDEN/LEER Die Hochschu-
le Emden/Leer an der ost-
friesischen Nordseeküste
ist eine Campushochschule
– das bedeutet, alle studen-
tischen Einrichtungen sind
vor Ort schnell erreichbar.
Studiert wird in kleinen
Gruppen mit persönlicher
Studienatmosphäre, somit
können Kontakte unterei-
nander schnell geknüpft
werden. Engagierte Dozen-
tinnen und Dozenten stel-
len eine intensive, individu-
elle Betreuung sicher,
Unterrichtsräume und La-
bore sind mit neuester
Technik ausgestattet.

Praxiszugang spielt
in allen Studiengängen
wichtige Rolle

Der Praxisbezug spielt in al-
len Studiengängen eine
wichtige Rolle und wird
durch Praxissemester und
Praktika bei externen Ko-
operationspartnern inten-
siviert. Die engen Kontakte
zu Wirtschaft, Industrie
und öffentlichen Einrich-
tungen ermöglichen Stu-
dierenden, schon während
des Studiums wertvolle
Verbindungen zu knüpfen.

Hochschule leistet
Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung

Die Hochschule leistet zu-
dem einen wichtigen Bei-
trag zur nachhaltigen Ent-
wicklung. Der Studiengang
„Nachhaltige Produktent-
wicklung im Maschinen-
bau“ richtet sich beispiels-

Hochschule Emden/Leer arbeitet an
innovativen Projekten

weise an alle, die nachhalti-
ge Produkte mit Alltagsnut-
zen für die Welt von mor-
gen entwickeln möchten
und sich als Ingenieur/-in
für technische Lösungen
verschiedener Zukunftsfra-
gen interessieren.

Optimale
Zukunftsaussichten
auch online und Teilzeit

An den beiden Studienor-
ten Emden und Leer wer-
den rund 40 zukunftswei-
sende Studiengänge ange-
boten, darunter Kindheits-
pädagogik, Nautik und See-
verkehr, Biotechnologie
oder Wirtschaftspsycholo-
gie. Auch Online- und Teil-
zeitstudiengänge können
belegt werden.

Duale Studiengänge mit
Ausbildung in
Parterfirmen

Wer zusätzlich zum Stu-
dium eine Berufsausbil-
dung absolvieren möchte,
kann sich um einen Stu-
dienplatz in einem der dua-
len Studiengänge bewer-
ben. Absolventen dieser
Studiengänge erhalten pa-
rallel zum Studienab-
schluss einen Abschluss in
einem Ausbildungsberuf.
Die Ausbildungsphasen fin-
den bei Partnerfirmen
statt.

Interessante
nternationale Projekte
in vielen Studiengängen

In vielen Studiengängen
gibt es zudem interessante
internationale Projekte: So
beteiligen sich Studierende
zum Beispiel an einer Schü-
lerhilfe in Uganda, am So-
larboot-Rennen in Monaco
oder an der Umsetzung
von Klimaschutz-Maßnah-
men auf den Marshall-
Inseln.

AnderHochschule Emden/Leerwerden rund40Studiengänge angeboten. Foto: Hochschule Emden/Leer

Kontakt:
Weitere Infos:
www.hs-emden-leer.de
Kontakt zur Studienberatung:
zsb@hs-emden-leer.de oder
04921/807-7575

Praxisbezogenes
Studienangebot hat
Zukunft im Fokus

http://www.hs-emden-leer.de
mailto:zsb@hs-emden-leer.de
http://karriere.kampmann.de


DUAL
STUDIEREN
am Campus Lingen

www.ids.hs-osnabrueck.de
dualesstudium@hs-osnabrueck.de

MKT | FAKULTÄT MANAGEMENT, KULTUR UND TECHNIK

Pflege oder Multiprofessionelle
Gesundheits- und Sozialversorgung?

Nachhaltige Wirtschaft, Informatik

oder Ingenieurwissenschaften
?

Bei uns findest du genau

den richtigen Studiengang!

Jetzt

informieren!

Starte deine Zukunftmit uns!
Aus einer kleinen Idee wurde in über 20 Jahren ein
erfolgreiches Unternehmen! Heute sind wir ein
angesehener mittelständischer Systemlieferant für
den Maschinen- und Anlagenbau & wachsen
weiter. Wir suchen motivierte Auszubildende, die
unser Teammit ihrem Engagement bereichern.

PETERS Maschinenbau GmbH & Co. KG | Max-Planck-Straße 13,
D-49767 Twist | Telefon +49 5936 91891-0

JETZT BEWERBEN UNTER
bewerbung@maschinenbau-peters.de
oder per WhatsApp unter 015733959456

Ausbildungsberufe
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Kaufmann/-frau für Büromanagement
(m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Metallbauer -Konstruktionstechnik (m/w/d)

QUALITRAIN
/ WELLPASS

30 TAGE
URLAUB

GUTSCHEINE
FÜR GUTE
NOTEN

MÖGLICHKEIT
AUF EINEN
ROLLER

NETFLIX ODER
SPOTIFY

KOSTENLOS

ÜBERNAHME
KOSTEN FÜR

SCHULMATERIALIEN

NN

Benefits

Wir suchen dich!

MEPPEN Hey! Du weißt noch
nicht, wo’s für Dich nach der
Schule hingeht? Dann mach
bei uns fest: Die LM Group im
Emsland bietet Dir eine Aus-
bildung mit Sinn – und richtig
guten Perspektiven. Bei uns
arbeitest Du an echten Lö-
sungen für eine nachhaltige
Welt – und das mit einem
starken Team an Deiner Seite.
Denn wir sind Profis, wenn es
um das Thema Recycling
geht. Mit unseren Anlagen
sorgen wir dafür, dass aus
dem Inhalt Deiner Abfallton-
ne wieder Wertstoffe wer-
den.

Ausbildung mit Perspekti-
ve – Dein Einstieg ins Be-

Ausbildung bei der LM Group / Erlebe Teamgeist auf dem Segeltörn

rufsleben: Unsere Unter-
nehmensgruppe hat Standor-
te in Meppen, Dörpen, Haren,
Niederlangen, Bergisch Glad-
bach und Hamburg und bie-
tet dort Ausbildungsplätze in
verschiedenen Bereichen an.
Ob Du Dich für Technik in-

teressierst, ins Büro willst
oder lieber praktisch mit an-
packst: Bei der LM Group
kannst Du zwischen hand-
werklichen, kaufmännischen
und gewerblichen Berufen
wählen und arbeitest an Lö-
sungen für eine nachhaltige
Welt.
Damit Du Dich voll auf dei-

ne Ausbildung konzentrieren
kannst, übernimmt die LM
Group die Kosten für Deine

Schulbücher und für die Prü-
fungsvorbereitung. Und
wenn alles gut läuft, hast Du
später auch richtig gute
Chancen auf eine Übernah-
me.

Eines der Highlights dei-
ner Ausbildung? Ein Segel-
törn auf dem Ijsselmeer:
Ein besonderes Erlebnis wäh-
rend der Ausbildung ist der
Segeltörn auf dem Ijsselmeer.
Fünf Tage auf dem Wasser

Die LM Group bietet zahlreiche verschiedene Ausbildungsmöglichkeiten an. Der fünftägige Segel-
törn auf dem Ijsselmeer ist ein Highlight während der Ausbildung. Foto: LM Group

mit anderen Azubis, spannen-
den Workshops und jeder
Menge Spaß. Hier lernst Du
Dein Team richtig kennen –
und wächst über Dich hinaus.
Auch abseits vom Job wird

einiges geboten: Mit dem Bi-
ke-Leasing kannst Du Dir ein
eigenes Fahrrad oder E-Bike
zulegen und bleibst mobil –
egal ob für den Weg zur
Arbeit oder in Deiner Freizeit.
Und wer gerne Sport macht,
kann über Wellpass in vielen

Studios und Sporteinrichtun-
gen trainieren – ganz flexibel
und in der Nähe.

Kontakt:
Internet: www.lm-group.com
Dort findest du alle Infos rund
um die Ausbildung und aktuelle
Stellenangebote. Vielleicht ist
genau das Richtige für Dich da-
bei.
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Rückenwind für eine nachhaltige Karriere

http://www.lm-group.com
mailto:bewerbung@maschinenbau-peters.de
http://www.ids.hs-osnabrueck.de
mailto:dualesstudium@hs-osnabrueck.de


DENKST

MEHR JETZT BEWERBEN!

DU
ALS

Finde eine von 24 Ausbildungen oder
einen von sechs Studiengängen für Dich.

Wir bieten Dir genau den Freiraum, den Du für
Deine berufliche Entwicklung brauchst. Mehr
erfährst Du auf krone-group.com/ausbildung

SAMSTAG, 21./SONNTAG, 22.
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LINGEN Fynn Langer hat sich
bewusst für einen Beruf
entschieden, der wie kaum
ein anderer Technik, Präzi-
sion und Innovation vereint:
er macht seine Ausbildung
zum Mechatroniker mit
Kampmann, einem führen-
den Hersteller für Klimage-
räte. Mit seiner Entschei-
dung liegt er voll im Trend
einer Branche, die sich ste-
tig weiterentwickelt.
Sein erster Kontakt mit

Kampmann kam auf einer
Berufsmesse zustande. Ein
anschließendes Praktikum
als Industriemechaniker
überzeugte ihn, doch sein
technisches Interesse reich-
te weiter. „Nach einem aus-
führlichen Gespräch mit
meinem Ausbilder habe ich
mich für den Mechatroniker
entschieden“, erzählt Fynn.
„Der Beruf vereint die Berei-
che, die mich besonders in-
teressieren - Mechanik,
Elektronik und Informatik.“

Einbindung in viele
zentrale Prozesse

Im Arbeitsalltag bei Kamp-
mann ist Fynn in viele zent-
rale Prozesse eingebunden.
Er montiert mechanische
und elektronische Baugrup-
pen für Klimageräte, instal-
liert und programmiert
Steuerungen und bringt
komplette Systeme zur In-
betriebnahme. Zudem über-
nimmt er Wartungsarbeiten
an Produktionsanlagen und
behebt technische Störun-

Mechatroniker gestalten die Industrie der Zukunft

gen.
Auch mit Blick auf die Zu-

kunft sieht Fynn seinen Be-
rufsweg als goldrichtig. Die
zunehmende Automatisie-
rung in der Industrie eröff-
net Mechatronikern vielsei-
tige Einsatzmöglichkeiten.
„Maschinen und Roboter
nehmen eine immer größe-
re Rolle ein - genau unser
Fachgebiet“, erklärt er. Wer
die Ausbildung erfolgreich
abschließt, hat viele Optio-
nen: Vom Techniker über
den Meister bis hin zu einem
Studium im Bereich Mecha-
tronik ist vieles möglich.

Technisch
spannender Beruf

Für Fynn steht fest: Der Be-
ruf des Mechatronikers ist
nicht nur technisch span-
nend, sondern bietet auch
langfristige Perspektiven. In
einer Branche, die auf mo-
derne Technologien ange-
wiesen ist, sind Fachkräfte
wie er gefragter denn je.
„Mein Unternehmen will

2026 gleich drei weitere
Auszubildende einstellen.
Das zeigt doch, wie begehrt
wir sind“.

Fynn Langer blickt zuversichtlich in seine berufliche Zukunft. Er ist im zweiten Jahr seiner Ausbil-
dung zumMechatroniker bei der Firma Kampmann. Fotos: Kampmann

Kontakt:
Sonja Helming
HR Manager
+495917108118
sonja.helming@kampmann.de
karriere.kampmann.de

Fynn ist im Arbeitsalltag in verschiedene Prozesse eingebunden.

Hightech trifft Handwerk

mailto:sonja.helming@kampmann.de
http://karriere.kampmann.de
http://krone-group.com/ausbildung


» Erreiche deine Ziele. Mit einem Studium
an der Hochschule Emden/Leer.

Meine Zukunft?
Seh’ ich klar vor mir.

» Erneuerbare Energien und
Energieeffizienz

» Nachhaltige Produktentwicklung
im Maschinenbau

» Wirtschaftsingenieurwesen
Maritime Wissenschaften

» Wirtschaftspsychologie u. v. m.

Du willst die Welt verbessern,
Technologien der Zukunft ent-
wickeln oder die Wirtschaft
nachhaltig gestalten?
Dann komm näher und erkunde unser
Studienangebot:

Weitere Infos:
zsb@hs-emden-leer.de
04921 807-7575

Komm näher » www.hs-emden-leer.de
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LINGEN Die 12. ABI Zukunft
Emsland hat bereits jetzt
schon über 50 Aussteller zu
verzeichnen. Das Karriere-
Event, das am 7. März 2026 in
der Zeit von 10 bis 15 in den
Emslandhallen Lingen statt-
finden wird, hat eine enorme
Resonanz von Unternehmen,
Bildungseinrichtungen und
Institutionen erfahren, die
sich auf der Suche nach viel-
versprechenden Talenten
und zukünftigen Fachkräften
befinden.
Die ABI Zukunft begeistert

deutschlandweit bereits in 19
Städten tausende von Besu-
chern, darunter Schüler, El-
tern und Lehrkräfte. Das Kar-
riere-Event ermöglicht ihnen,
sich direkt bei Unterneh-
mensvertretern und Studien-
beratern zu informieren.
Neben dem direkten Ge-
spräch mit hochkarätigen
Ausstellern bietet die ABI Zu-
kunft eine breite Palette an
Vorträgen und eine hervorra-
gende Vorbereitung der
Schüler/-innen. Dies schafft
die bestmögliche Ausgangs-
basis für alle Aussteller und
Besucher.
Die Veranstaltung bietet

den Besuchern/-innen die
Möglichkeit, direkt mit Aus-
bildern, Personalverantwort-
lichen und Bildungsexperten
in Kontakt zu treten, Praktika,
Ausbildungsplätze, duale Stu-

ABI Zukunft Emsland – die wohl größte Berufsinformationsmesse für die Zeit nach dem Abitur

diengänge und Möglichkeiten
zum Direkteinstieg zu entde-
cken, Informationen zum
Auslandsaufenthalt, Freiwilli-
gen Sozialen Jahr oder Infor-
mationen über verschiedene
Karrierewege und Bildungs-
möglichkeiten zu erhalten.
Durch face-to-face Gesprä-
che und ein umfassendes
Programm gewinnen die Be-
werber wertvolle Einblicke in
verschiedene Berufsfelder
und können interessante
Kontakte für ihre persönliche
Karriere knüpfen.

Beratungstermine vorab
buchen: Für die Schüler/-in-
nen gibt es im Vorfeld der
Messe ein wichtiges Angebot,
um sich auf den Besuch der
12. ABI Zukunft Emsland vor-
zubereiten und das Beste aus
ihrem Besuch herauszuho-
len.
Anderen ein Stück voraus
sein: Zukünftige Abiturien-
ten/-innen können online
unter https://abi-zu-
kunft.de/beratungstermine-
direkt-beim-aussteller-bu-

Die Messe Abi Zukunft findet am 7. März in den Emslandhallen statt. Foto: JF Messekonzept

chen/ mit ihren favorisierten
Ausstellern vereinbaren.
Die vorab vereinbarten Be-

ratungstermine ermöglichen
den Schülern/-innen, gezielt
Informationen zu erhalten,
die auf ihre spezifischen Be-
dürfnisse und Interessen zu-
geschnitten sind.

Fachvorträge geben Infor-
mationen: Die Messe wird
mit den unterschiedlichsten
Vorträgen Antworten geben
zum Thema „Karrierechan-
cen mit Abitur“.
In 30 Minuten wechseln-

den Fachvorträgen werden
erfahrene Referenten die In-
formationen zu den vielen
Möglichkeiten für Beruf und
Studium vertiefen.
Schüler/-innen haben die

Möglichkeit, sich inspirieren
zu lassen und wertvolle Infor-
mationen für ihre weitere be-
rufliche Zukunft zu sammeln.

Möglichkeiten für Stu-
dienaussteiger: Ein Stu-
dienaussteiger hat die Mög-
lichkeit, eine duale Ausbil-
dung zu beginnen und somit
eine neue berufliche Pers-
pektive einzuschlagen. Dabei
können die bereits erworbe-
nen Kenntnisse und Fähigkei-
ten aus dem Studium durch-
aus von Vorteil sein.
Die ABI Zukunft Emsland

bietet Unterstützung und Be-
ratung für Studienaussteiger,

um ihnen den Weg in eine
duale Ausbildung zu erleich-
tern. Denn auch mit einer ab-
gebrochenen Hochschulaus-
bildung stehen viele Türen of-
fen, um eine erfolgreiche be-
rufliche Laufbahn zu starten.
Es ist wichtig, sich nicht ent-
mutigen zu lassen, sondern
die Situation als Chance zu
sehen, um neue Wege zu be-
schreiten und neue Erfahrun-
gen zu sammeln. Mit der rich-
tigen Unterstützung und Mo-
tivation können Studienaus-
steiger erfolgreich in eine
duale Ausbildung starten und
ihren beruflichen Traum ver-
wirklichen.

Unterstützung für den
Weg in den Beruf durch
die Eltern: Es ist wichtig,
dass Eltern ihre Kinder bei
der Berufswahl unterstützen
und sie dabei ermutigen, ver-
schiedene Optionen zu er-
kunden. Eine Messe wie die
ABI Zukunft Emsland kann
eine gute Gelegenheit bieten,
um sich über verschiedene
Berufsfelder zu informieren
und Kontakte zu Unterneh-
men zu knüpfen. Eltern soll-
ten ihre Kinder daher bestär-
ken, an solchen Veranstaltun-
gen teilzunehmen und sie bei
der Entscheidungsfindung
unterstützen.
Alle, die sich also rund um

die Themen Studium und Be-
ruf, Auslandsaufenthalte,
Freiwilliges Soziales Jahr in-
formieren oder beraten las-
sen möchten, können von
der Abi Zukunft Emsland pro-
fitieren.
Alle Informationen zur

Messe erhalten interessierte
Aussteller und Besucher/-in-
nen unter: www.abi-zu-
kunft.de und auf allen Social
Media Kanälen (Facebook
oder Instagram).

Kompakt:
Öffnungszeit der 12. ABI Zu-
kunft Emsland:
Samstag, 7. März 2026: 10 bis
15 Uhr
Emslandhallen, Lindenstr. 24a,
49808 Lingen
Der Eintritt ist wie immer kos-
tenlos!

Abi – und jetzt?

http://kunft.de
http://kunft.de/beratungstermine-
http://www.hs-emden-leer.de
mailto:zsb@hs-emden-leer.de
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AZUBIS gesucht

Hol Dir D
einen Job zum...

(m/w/d)

Fahrzeuglackierer
(m/w/d)

Industriekaufleute
(m/w/d)

Zum 01.08.20
25 suchen

wir Auszu
bildende

Verfahrensmechaniker
für Beschichtungstechnik
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OberlangenerWeg 2
D-49779 Niederlangen

T 05939 959490
www.kandziora-group.com

Deine Ausbildung bei uns
:

bewerbung@kandziora-g
roup.com

VL-Leistung +
Übernahme-
möglichkeiten

Weihnachts-
und Urlaubs-
geld

Firmen-
events

Moderner
Arbeitsplatz

Bikeleasing
+ Tank-
gutscheine

Firmenfitness
mit EGYM
Wellpass

STARKES TEAM,
STARKE ZUKUNF

T!

Ob kaufmännisch
oder technisch …
BEI UNS FINDEST DU DEINEN
PERFEKTEN AUSBILDUNGSPLATZ

Ein zukunftssichererArbeitsplatz
mit zahlreichen Benefits:

Hydraulik Engineering

Hier direkt
informieren

LINGEN Für junge Menschen
ist eine Berufsausbildung bei
Benteler in Lingen die Chan-
ce für den optimalen Berufs-
einstieg. Neben interessan-
ten Ausbildungsmöglichkei-
ten im Metall- oder Elektro-
bereich, z.B. als Elektroniker
(m/w/d), Verfahrenstechno-
loge (m/w/d) oder Industrie-
mechaniker (m/w/d), besteht
auch die Möglichkeit zu einer
Karriere in einem internatio-
nalen Erfolgsunternehmen.

Seit über 50 Jahren
in Lingen

Die Benteler Gruppe ist ein
weltweit tätiges Familien-
unternehmen für Kunden
aus den Bereichen Automo-
biltechnik, Energie und Ma-
schinenbau. Mehr als 20.000
Mitarbeitenden an rund 90
Standorten weltweit bieten
erstklassige Herstellungs-
und Vertriebskompetenz –

Viele Möglichkeiten bei Benteler Steel Tube in Lingen

Benteler bietet Ausbildungsmöglichkeiten im Metall- und Elektrobereich. Foto: Benteler

leidenschaftlich und sind nah
am Kunden. Dabei leiten uns
unsere Werte Mut, Ambition
und Respekt. Im Geschäfts-
jahr 2024 betrug unser Um-
satz rund 8,2 Milliarden Euro.
Mit unserer fast 150-jähri-

gen Erfahrung entwickeln
wir Stahl, nahtlose und ge-
schweißte Qualitätsstahlroh-
re – von der Werkstoffent-
wicklung bis zur Rohranwen-
dung. Unser Elektrostahl-
werk in Lingen besteht seit

über 50 Jahren und erzeugt
pro Jahr über eine halbe Mil-
lion Tonnen Stahl – und das
mit 75 Prozent weniger CO2-
Emissionen im Vergleich zur
Stahlproduktion mit einem
Hochofen. Umweltfreund-

lich und wettbewerbsfähig.
Zudem wird dort ausschließ-
lich Stahlschrott verarbeitet.
Aus diesem Recycling-Stahl
wiederum werden unsere
Nahtlosrohre in Deutschland
gefertigt. So funktioniert
Kreislaufwirtschaft.
Für Ausbildungsbeginn ab

August 2026 bietet Benteler
in Lingen zukunftssichere
Ausbildungsplätze als Elekt-
roniker (m/w/d), Verfahrens-
technologe (m/w/d) oder In-
dustriemechaniker (m/w/d)
an. Alle Informationen dazu
sind auch im Internet unter
www.benteler.de/lingen er-
hältlich.

Kontakt:
Benteler Steel Tube GmbH
Niederdarmer Str. 5
49811 Lingen
www.benteler.de/lingen

Ausbildung mit Perspektive

http://www.benteler.de/lingen
http://www.benteler.de/lingen
mailto:bewerbung@kandziora-group.com
http://www.kandziora-group.com
mailto:bewerbung@k-wessling.de


• Metallbauer FR
Konstruktionstechnik (m/w/d)
Wir bieten einen langfristig sicheren Arbeitsplatz mit viel Abwechslung und interessanten
Projekten in unserem familiären und fairen Team bei leistungsgerechter Entlohnung.

Dann ran ans Telefon – wir freuen uns auf dich!

Wir bilden aus!
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TWIST Vielfältige Tätigkeiten
wie Fräsen, Drehen, Bohren
oder Flexen prägen den Alltag
von Tim Goeree, der seine
Ausbildung zum Industrieme-
chaniker bei der System Trai-
lers Fahrzeugbau GmbH in
Twist absolviert. Der 19-Jähri-
ge befindet sich aktuell im
zweiten Lehrjahr und hat
kürzlich seine Zwischenprü-
fung mit einem überdurch-
schnittlichen Ergebnis erfolg-
reich abgelegt.

Verschiedene Abteilungen
kennenlernen

„Als Industriemechaniker
montieren wir die Fahrzeuge.
Während der Ausbildung
arbeite ich in unterschiedli-
chen Abteilungen, um die ge-
samte Produktion kennenzu-
lernen. Momentan bin ich in
der Aufbaumontage tätig, ab
Ende Mai wechsle ich in den
Bereich Elektrik“, erklärt Tim.
Auf die Frage, was ihm am
meisten Freude bereitet, ant-
wortet er: „Es fällt mir schwer,
eine Lieblingsabteilung zu
nennen, aber wenn es um ein-
zelne Aufgaben geht, macht
mir die Verkabelung von
Lichtanlagen definitiv am
meisten Spaß.“
Nach seinem erweiterten

Tim Goeree macht eine Ausbildung zum Industriemechaniker bei der System Trailers Fahrzeugbau GmbH

Realschulabschluss entschied
sich Tim für eine Ausbildung
bei System Trailers. „Ich kann-
te die Firma schon durch eine
Betriebsbesichtigung aus
meiner Schulzeit. Außerdem

hat mein Bruder, der eben-
falls hier die Ausbildung ge-
macht hat, mir das Unterneh-
men empfohlen. Daraufhin
habe ich mich beworben,
wurde zum Vorstellungsge-

Tim Goeree ist in seiner Ausbildung zum Industriemechaniker bei der System Trailers Fahrzeugbau GmbH u.a. in der Montage der
Fahrzeuge beschäftigt. Foto: Sebastian Migura

spräch eingeladen und habe
den Ausbildungsplatz bekom-
men“, erzählt der junge Twis-
ter.

Zahlreiche Vorteile
für Auszubildende

Besonders positiv hebt Tim
die zahlreichen Vorteile her-
vor, die Auszubildende bei
System Trailers genießen. Da-
zu zählen Gutscheine, die
Übernahme der Kosten für
Schulbücher sowie ein Fahrsi-
cherheitstraining. Zusätzlich
gibt es einen jährlichen Azubi-
Tag, der von den Auszubilden-
den selbst gestaltet wird –mit
Aktivitäten wie Bowling oder
Kanufahren. Ein weiteres
Highlight ist das Projekt „Sys-
tem For Future“, bei dem
Azubis in Gruppen nachhalti-
ge Projekte umsetzen. „Wir
bauen zum Beispiel während
der Arbeitszeit Insektenho-
tels“, berichtet Tim. Beson-
ders schätzt er die hauseige-
ne Lehrwerkstatt, die auch als
Prüfungsort dient – nicht nur
für interne, sondern auch für

externe Auszubildende. „Das
ist ein großer Vorteil, da wir
für Prüfungen nicht an einen
fremdenOrtmüssen, woman
sich erst neu orientieren
muss“, betont er.
Die Ausbildung zum Indust-

riemechaniker dauert 3,5
Jahre. „Handwerkliches Ge-
schick und technisches Ver-
ständnis sind von Vorteil“, so
Tim. Nach Abschluss seiner
Ausbildung plant er, zunächst
bei System Trailers weiterzu-
arbeiten. „Danachmöchte ich
vielleicht noch den Techniker
machen“, fügt er hinzu. Dabei
kann er natürlich auf die
Unterstützung des Unterneh-
mens zählen. smi

Kontakt:
System Trailers Fahrzeugbau
GmbH
Otto-Hahn-Straße 1
49767 Twist
Tel: 05936 93400
bewerbung@system-trailers.de
www.system-trailers.de

Eigene Lehrwerkstatt überzeugt
für Prüfungsvorbereitung

mailto:bewerbung@system-trailers.de
http://www.system-trailers.de


Handwerk macht
Zukunft.
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Bei uns kannst
du gut lernen …
Technik pur

Gezielte Förderung

Azubi-Betreuer

… und gut leben!
4-Tage-Woche

EGYM Wellpass

Azubi-E-Roller

Wir bilden aus:
• Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)

• Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

• Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

• Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik (m/w/d)

• Duales Studium (B.Sc.), Schwerpunkt Kältesystemtechnik
oder Klimasystemtechnik

Interesse? Komm vorbei!

Otten Kälte-Klima-Elektro GmbH
Industriestr. 22 | 49716Meppen
bewerbung@otten.de | www.otten.de
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MEPPEN Seit vielen Jahren
sind die drei Berufsinforma-
tionsbörsen in Meppen, in
Lingen und in Papenburg eine
wichtige Maßnahme der Be-
rufsorientierung für zahlrei-
che SchülerInnen der BBSn
und der allgemeinbildenden
Schulen. Allein im letzten Jahr
besuchten mehr als 6000
SchülerInnen die dreiMessen.
Die teilnehmenden Unter-

nehmen als auch die Schulen
freuen sich auf den kommuni-
kativen Austausch zwischen
Ausbildern und Auszubilden-
den. Damit alle SchülerInnen
die BIB gut erreichen können
und die Firmen aus ihrer Um-
gebung kennenlernen, wer-
den die BIBwieder an den drei
Standorten, Meppen, Lingen
und Papenburg stattfinden.
Auch in diesem Jahr werden
auf allen drei Messen viele
neue Betriebe/ Unternehmen
zusätzlich vertreten sein, so
dass das breitgefächerte Aus-
bildungsangebot die Attrakti-
vität derMessen nochmals er-
höht.
Die Berufsinformationsbör-

sen sind schon seit Jahren
eine wichtige Orientierungs-
hilfe für die SchülerInnen bei
ihrer Berufswahl-Entschei-
dung. Der Austausch zwi-
schen Ausbildern und künfti-
gen Auszubildenden auf den
Berufsinformationsbörsen ist
geprägt von dem persönli-
chen Gespräch über die Aus-
bildung, die jeweiligen Anfor-
derungen und künftige Be-
rufsaussichten.
Es werden sich je Standort

über 70 Unternehmen und
Institutionen vor Ort vorstel-
len, um die künftigen Azubis
in ihrer Entscheidung zu
unterstützen bzw. ganz un-
voreingenommen die Ausbil-
dungsvielfalt zu präsentieren.
Die BIB informiert über Aus-
bildungsberufe des „dualen
Systems“, der schulischen
Ausbildungen, der Studien-
gänge der Hochschule Osna-
brück, der Bundeswehr und
eine Vielzahl dualer Studien-
angebote. Die BIB Emsland ist
dank dieser attraktiven Ange-
botsstruktur für alle Schulab-
solventen interessant, die
eine Ausbildung anstreben
oder eine akademische Lauf-
bahn einschlagen wollen.

DiedreiBerufsinformationsbörsen (BIB)bietenOrientierungshilfeundunterstützenbei derBerufswahl 2025

Auch der Landkreis Ems-
land ist in diesem Jahr wieder
als Arbeitgeber auf der BIB
vertreten, denn auch im
nächsten Jahr werden wieder
rund 25 Nachwuchskräfte
beim Landkreis Emsland ihre
berufliche Zukunft beginnen
können.

Der erste Schritt ins Be-
rufsleben ist die Wahl der
„richtigen“ Ausbildung:
Um darauf gut vorbereitet zu
sein und sich in der Ausbil-
dungs-Vielfalt richtig zu ent-
scheiden, werden die Schüler-
Innen von den Berufsorientie-
rungsangeboten an den Schu-
len und den BIB tatkräftig
unterstützt.
In diesem Jahr hat die BIB

am 25. September in Meppen
ihren Auftakt. In Lingen wird
sie am 2. Oktober und in Pa-
penburg am 9. Oktober zu
Gast sein. Standorte sind je-
weils die dortigen Berufsbil-

denden Schulen von 8 bis 14
Uhr.
Die BIB Emsland ist eine Ini-

Ende September und Anfang Oktober finden wieder die Berufsinformationsbörsen des Landkreises Emsland an den drei Berufsbil-
denden Schulen in Papenburg, Meppen und Lingen statt. Foto: Landkreis Emsland, Bildungsbüro

tiative des Landkreises Ems-
land und findet in Koopera-
tion mit den Partnern der

Kontakt:
Weitere Informationen sind
beim Landkreis Emsland, An-
sprechpartner Kristin Asmus,
unter der Telefonnummer
05931/441158 und der E-Mail-
Adresse bildung@emsland.de
erhältlich sowie zusätzlich auf
der Webseite www.bildungsre-
gion-emsland.de.

dualen Ausbildung sowie der
Agentur für Arbeit Nordhorn
statt.

Kommunikativer Austausch

mailto:bildung@emsland.de
http://gion-emsland.de
http://B.Sc
mailto:bewerbung@otten.de
http://www.otten.de
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MEPPEN Jugendliche Schul-
abgänger werden nach ihrem
Abschluss mit der Entschei-
dung konfrontiert, welchen
Beruf sie die nächsten 30
oder 40 Jahre ausüben wol-
len. Das ist ganz schön viel
Druck und für viele auch mit
Angst behaftet. Oft hilft es
dagegen, im Hinterkopf zu
behalten, dass man jederzeit
etwas ändern kann. Das bes-
te Beispiel dafür ist Georg
Dirksen. Der 35-Jährige be-
findet sich aktuell im zweiten
Ausbildungsjahr zum Mecha-
troniker für Kältetechnik.
Sowohl Inge Otten, Perso-

nalleiterin von Otten Kälte -
Klima - Elektro GmbH, als
auch Azubi Georg Dirksen
scheinen froh, sich gefunden
zu haben. Inge Otten erklärt,
dass auch im Beruf des Me-
chatronikers für Kältetechnik
ein ausgewachsener Fach-
kräftemangel herrscht.
Das Gute daran ist: Dieser

Ausbildungsberuf bietet her-
vorragende Zukunftsaussich-
ten und daneben auch gute
Möglichkeiten für einen

Eine berufliche Veränderung ist immer noch möglich

Quereinstieg – zunächst in
Teilbereichen (das ganze Be-
rufsbild ist viel zu komplex
für einen Quereinstieg ohne
fundierte Ausbildung. Als sol-
cher kam auch Georg Dirk-
sen in den Betrieb. Nachdem
er seine Ausbildung zum

Fahrzeuglackierer abge-
schlossen und anschließend
zehn Jahre in dem Beruf ge-
arbeitet hatte, wuchs in ihm
das Gefühl, beruflich etwas
verändern zu wollen. Vor al-
lem privat baute und mon-
tierte er gerne, also lag der
Wechsel in einen Job als
Monteur nahe. Er bewarb
sich bei Otten und wurde zu-
nächst für Hilfstätigkeiten
eingestellt. “Das war genau
die richtige Entscheidung“,
freut sich Dirksen. “Direkt in
die nächste Ausbildung zu
starten, wäre ja wieder ein
Schuss ins Blaue gewesen,
aber so konnte ich mir alles
in Ruhe anschauen und mich
fragen: Ist es das jetzt?“ Die-
se Frage konnte er schließ-
lich voll und ganz bejahen. Er
ging auf die Geschäftsfüh-
rung zu und sagte, er wolle
gerne die Ausbildung von
Grund auf machen. Inge Ot-
ten unterstützte den Meppe-
ner dabei, nicht zuletzt beim
Gehalt: “Um Georg den
Schritt in die Ausbildung zu
erleichtern und weil er ja
auch als Hilfskraft mehr ver-
dient hat als ein Auszubilden-
der, bekommt er eine deut-
lich höherer Ausbildungsver-
gütung. Er hatte sich ja hier
auch schon bewährt.“
Mit seiner neuen Ausbil-

dung ist Georg Dirksen hoch-
zufrieden. Für ihn sei es das
Tollste, etwas zu bauen und
zu sehen, wenn es fertig ist.

Georg Dirksen macht als Quereinsteiger eine Ausbdilung zum Mechatroniker für Kältetechnik bei
der Firma Otten in Meppen. Foto: Fa. Otten

Dazu komme noch der Kun-
denkontakt, die Herausfor-
derung und die Abwechs-
lung. Mechatroniker für Käl-
tetechnik haben sehr vielfäl-
tige Aufgabenbereiche: Sie
planen, berechnen, montie-
ren und warten alles, was mit
Kälte und Klima zu tun hat:
Kälteanlagen, Wärmepum-
pen und Klimaanlagen. Sie
kennen die Programmierung
und Steuerung der Anlagen
aus dem Effeff. Sie wissen,
wie man für eine optimale
Isolierung oder Dämmung
sorgt. Und sie sind fit im The-
ma Energieeinsparung.

Großer Bedarf
an Fachkräften

Der Bedarf an kältetechni-
schen Einrichtungen ist rie-
sengroß. Die dreieinhalbjäh-
rige Ausbildung beinhaltet
zum Einen die tägliche Arbeit
im Betrieb und zum Anderen
mehrere Wochen im Jahr
Blockunterricht, den Georg
in Springe bei Hannover ab-
solviert. Auch hier gibt es Be-
nefits für Azubis, betont Inge
Otten: “Wir übernehmen seit
vielen Jahren die Fahrt- und
auch die Unterbringungskos-
ten während des Blockunter-
richts, weil wir einfach wis-
sen, es ist eine Belastung -
auch für die Elternhäuser.“
Inge Otten schreibt übri-

gens regelmäßig Stellen für
Quereinsteiger aus: “Wir bie-

ten Menschen mit handwerk-
lichem Hintergrund regelmä-
ßig Stellen in bestimmten
Themenbereichen wie z.B.
der Klimatisierung an, die wir
ihnen dann im Betrieb bei-
bringen können, ohne dass
dafür sie eine fundierte Aus-
bildung benötigen –„ lear-
ning by doing“ also.
Das machen wir, weil es so

gut wie keine fertig ausgebil-
deten Mechatroniker für Käl-
tetechnik auf dem regionalen
Arbeitsmarkt gibt – unsere
Kolleginnen und Kollegen bil-
den wir weitestgehend selbst
aus. Wir brauchen Leute, die
diese Arbeit machen, es gibt
einfach eine sehr hohe Kun-
dennachfrage.“ Die Kälte-/Kli-
mabranche verzeichnet eine
der niedrigsten Arbeitslosen-
quoten im deutschen Hand-
werk, die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt sind hervorra-
gend. Nach der Mechatroni-
ker-Ausbildung gibt es die
Möglichkeit zur Weiterbil-
dung, z.B. mit der Meister-
prüfung, einer Techniker-
schule oder einem Ingenieur-
studium.
Georg Dirksen kannte sei-

nen heutigen Beruf bei sei-
nem Schulabschluss übri-
gens noch gar nicht, daher
rät er Jugendlichen zu-
nächst, sich gut zu informie-
ren. Auch Interessen geben
einen guten Hinweis für die
richtige Ausbildung, aber
trotzdem sollte man auch ru-
hig mal in ganz andere Be-
rufszweige hineinschnup-
pern, um einen ganzheitli-
chen Überblick zu bekom-
men. “Einfach machen, vieles
ausprobieren! Selbst, wenn
man Interesse fürs Hand-
werk hat, trotzdem auch mal
Berufe zum Beispiel in der
Pflege ausprobieren. Nur so
kann man es herausfinden.“

fbac

Kontakt:
Otten Kälte-Klima-Elektro
GmbH
Inge Otten, Personalleiterin
Industriestraße 22 | 49716
Meppen
Tel. 05931 49595-0
bewerbung@otten.de

Gute Chancen auch für Quereinsteiger

mailto:bewerbung@otten.de


BvL GROUP
Wir bei BvL begeistern uns seit Generationen für Technik in drei leistungsstarken
Geschäftsfeldern: Landmaschinentechnik, Oberflächentechnik und Elektrotechnik.

Alle weiteren Infos findest Du hier: www.bvl-group.de/ausbildung

Ausbildung mit Zukunft bei BvL!

Wir bei BvL begeistern uns seit Generationen für Technik in drei leistungsstarken 

Ausbildung mit Zukunft bei BvL!

Ausbildungsplätze zum 01.08.2026 (m /w/d):

• Industriekaufleute
• Technische Produktdesigner
• Kaufleute für Marketingkommunikation
• Fachinformatiker
• Bachelor of Engineering - Maschinenbau
• Verfahrensmechaniker
für Beschichtungstechnik

• Elektroniker für Energie-
und Gebäudetechnik

• Elektroniker für Betriebstechnik
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Industriemechaniker
• Mechatroniker

+49 5903 951-514
bewerbung@bvl-group.de
www.bvl-group.de

BvL Group
Marlies Hoffrogge
Grenzstr. 16
48488 Emsbüren

Das Firmenfitness Angebot
EGYMWellpass für alle Azubis

EGYM /Qualitrain

Sunshine in my pocket
Attraktive Arbeitgeberleistungen
u. a. Tank- und Gutscheinkarten,
Urlaubs- undWeihnachtsgeld,
Firmenfitness, Betriebsrente

Betriebsrestaurant
Yummy!

TGIF! :-)
Geregelte Arbeitszeiten mit
kurzem Freitag & 30 Tage Urlaub

Interne Schulungen und
Prüfungsvorbereitungskurse

Know-how

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung–
gerne auch per E-Mail oderWhat‘sApp:

0171- 8375410

SAMSTAG, 21./SONNTAG, 22.
JUNI 2025

Seite 27

WIETMARSCHEN Wenn aus
Lernenden Lehrende werden,
dann ist das weit mehr als ein
beruflicher Aufstieg – es ist
ein starkes Zeichen für eine
hohe Ausbildungsqualität, die
sich im echten Berufsalltag
bewährt. Bei 3P Services in
Lohne ist dieser Weg kein
Einzelfall, sondern gelebte
Realität. Fast alle der derzeiti-
gen Ausbildungsverantwortli-
chen haben einst ihre Lehre
im Unternehmen absolviert.
Jüngstes Beispiel ist die

ehemalige Mechatronik-Aus-
zubildende Jolana. Sie ist, seit
sie im Frühjahr den Ausbil-
derschein gemacht hat – als
Ausbilderin für die techni-
schen Berufe im Unterneh-
men verantwortlich. Für sie
persönlich ist das ein bedeu-
tender Entwicklungsschritt –
für künftige Auszubildende
bringt dieser Werdegang je-
doch ebenso klare Vorteile
mit sich. Denn sie profitieren

Ein Erfolgsmodell bei 3P Services

von einer Betreuung durch
Ausbilderinnen und Ausbil-
der, die diesen Weg aus eige-
ner Erfahrung kennen.
Diese enge Verbindung zur
eigenen Ausbildungszeit
schafft ein besonderes Ver-
ständnis für die Situation der
Auszubildenden. Herausfor-
derungen im Betrieb, schuli-
sche Anforderungen oder
Unsicherheiten im Berufsall-
tag – Ausbilderinnen und
Ausbilder mit diesem Hinter-
grund bringen neben fachli-
cher Kompetenz auch ein ho-
hes Maß an Empathie mit. Sie
wissen, worauf es in den ver-
schiedenen Ausbildungsbe-
rufen ankommt, kennen die
internen Abläufe und können
gezielt unterstützen.

Ausbildung
mit Perspektive

Das familiengeführte Unter-
nehmen, das im Bereich der

Pipeline Inspektionen tätig
ist, bildet in sieben techni-
schen und kaufmännischen
Berufen aus. Ziel ist es, junge
Menschen sowohl fachlich als
auch persönlich zu stärken –
mit dem Anspruch, sie auf
ihre berufliche und private
Zukunft vorzubereiten. Fach-
wissen und soziale Kompe-
tenzen stehen dabei gleich-
wertig nebeneinander.
Dass viele ehemalige Azu-

bis langfristig im Unterneh-
men bleiben und später Ver-
antwortung übernehmen,
spricht für eine starke Bin-
dung und schafft Kontinuität
in der Ausbildungsbetreuung.

Vielfältige Einblicke –
strukturierte Begleitung

Doch wie finde ich den Beruf,
der zu mir passt? Jugendli-
chen, die noch auf der Suche

Jolana ist jetzt Ausbilderin für die technischen Berufe bei 3P Ser-
vices. Foto: 3P Services

nach einer Ausbildung sind,
gibt Jolana den folgenden
Rat: „Ich fand es super hilf-
reich, verschiedene Praktika
zu machen, ob in unter-
schiedlichen Firmen oder di-
versen Berufsfeldern, um
sich ein besseres Bild vom
Arbeitsumfeld und den Tätig-
keiten machen zu können.
Das hat mir auf jeden Fall bei
meiner Berufswahl sehr ge-
holfen.“
Vom ersten Tag an werden

Auszubildende aktiv in reale
Arbeitsprozesse eingebun-
den. Ein sorgfältiges Onboar-
ding, eigenverantwortliches
Arbeiten sowie Teamwork
sind feste Bestandteile der
Ausbildung.
Ergänzt wird das durch ge-

zielte Unterstützung bei der
Prüfungsvorbereitung oder
der IT-Ausstattung. Auslands-
praktika und weitere Angebo-

te bieten Raum für individu-
elle Entwicklung.
Der Weg vom Azubi zum

Ausbilder ist bei 3P kein Zu-
fall, sondern Ergebnis eines
Ausbildungssystems, das auf
Kontinuität, Vertrauen und
Entwicklung setzt. Künftige
Auszubildende profitieren
dadurch nicht nur von fachli-
chem Know-how, sondern
auch von einem authenti-
schen, erfahrungsbasierten
Begleitprozess durch Men-
schen, die ihren Weg bereits
gegangen sind.

Kontakt:
3P Services GmbH & Co. KG
Ausbildungskoordinatorin
Jana Roling
career@3p-services.com
3p-services.com

Vom Azubi zum Ausbilder

mailto:career@3p-services.com
http://3p-services.com
mailto:bewerbung@bvl-group.de
http://www.bvl-group.de
http://www.bvl-group.de/ausbildung
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IIII ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK

IIII FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

IIII INDUSTRIEKAUFMANN

IIII INDUSTRIEMECHANIKER

IIII KONSTRUKTIONSMECHANIKER

IIIIMASCHINEN- & ANLAGENFÜHRER

IIII MECHATRONIKER

IIIIMETALLBAUER
(KONSTRUKTIONSTECHNIK)

IIII TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER
(MASCHINEN- & ANLAGENTECHNIK)

IIII TECHNISCHER SYSTEMPLANER
(METALL- & STAHLBAUTECHNIK)
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FOUR COMPANIES - ONE STRONG PARTNER

TEILST DU UNSERE VISION VON EINER BESSEREN ZUKUNFT?TEILST DU UNSERE VISION VON EINER BESSEREN ZUKUNFT?
DEINE AUSBILDUNG BEI DER LM GROUP

WWW.LM-GROUP.COM

5-tägiger Azubi-Segeltörn

Firmenfitness mit Wellpass
DUZ-Kultur

30 Tage Urlaub
Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Job-Rotation
internationale Teams

Gute Übernahmechancen

Kostenübernahme für Schulbücher &
Prüfungsvorbereitungskurse

*

unsere Standorte
MEPPEN DÖRPEN BERGISCH GLADBACH

HAREN NIEDERLANGEN
HAMBURG

Jannes

Kostenübernahme für Schulbücher &

Lara
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PAPENBURG Viele Jugendli-
che wissen gar nicht, wel-
che Möglichkeiten in unse-
rer Region auf sie warten –
gerade auch im wachsen-
den technischen Bereich.
Das Online-Portal „Boxen-
stopp-Berufsorientierung“
unterstützt Lehrkräfte da-
bei, jungen Menschen pra-
xisnahe Einblicke in die Be-
rufswelt zu ermöglichen –
unkompliziert, kostenlos
und passgenau auf den
Schulstandort zugeschnit-
ten.

Breite Auswahl an
Berufsorientierungs-
möglichkeiten

Die partner- und branchen-
übergreifende Buchungs-
plattform bietet eine breite
Auswahl an regionalen Be-

Berufsorientierung leicht gemacht

Fit für die Berufswelt mit der Ems-Achse. Foto: Ems-Achse

rufsorientierungsmöglich-
keiten: ob beispielsweise
ein Unternehmensbesuch
mit dem Job-Bus, ein VR-
Workshop mit virtuellen
Einblicken in verschiedene
Berufsbereiche oder das
Arbeiten mit der Schraub-
stock-Box, bei der Schü-
ler/innen ihr handwerkli-
ches Geschick unter Beweis
stellen können. Alle Ange-
bote lassen sich direkt auf
der Plattform unverbindlich
anfragen und richten sich
an verschiedene Schulfor-
men und Jahrgangsstufen.

Angebote im Umkreis
ohne großen Aufwand

So entdecken Schüler/innen
unterschiedliche Berufsfel-
der und finden so ihren
Weg, vielleicht auch in die

Richtung Metall- und Ma-
schinenbaubranche. Nach
Eingabe der Postleitzahl se-
hen Lehrkräfte sofort alle
verfügbaren Angebote im
Umkreis – zielgerichtet, ef-
fizient und ganz ohne büro-
kratischen Aufwand.
Das Angebot wird konti-

nuierlich durch weitere
Partner und neue Projekte
erweitert. Ziel ist es, eine
erlasskonforme, interaktive
und praxisnahe Berufs- und
Studienorientierung zu för-
dern, die sich an den Be-
dürfnissen der Schulen und
Unternehmen orientiert.

Kontakt:
www.boxenstopp-berufsorien-
tierung.de

Praxisnah, regional
und kostenfrei

Digitale Angebote zur Berufsorientierung
der Wachstumsregion Ems-Achse

Fit für die
BERUFSWELT
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Boxenstopp Zukuntsachse Ems-Achse

www.emsachse.dewww.zukunftsachse.de

www.boxenstopp-berufsorientierung.de

http://www.boxenstopp-berufsorientierung.de
http://www.zukunftsachse.de
http://www.emsachse.de
http://tierung.de
http://WWW.LM-GROUP.COM
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