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Sehr geehrte Damen und Herren, verehrte MEMA-Natguegtner /-innen,

so schnell sind 3 Wochen vorbei und es hat siclyesnangesammelt. Heute senden wir lhnen neben den
aktuellen Netzwerkveranstaltungen mit diesem Neweslggleich neun Profile von Stellensuchenden, die
sich an das Netzwerkmanagement gewandt haben. Bamumen noch knapp 200 Kurzprofile
Stellensuchender, die die Kollegen der EmsAchseli@efsen Jobmessen personlich gesprochen haben.

1. freie Kapazitaten

Ein Netzwerkpartner aus dem sidlichen Grenzgehbast Emslandes mit Uber 25jahriger Management-
Erfahrung in allen industriellen Ablaufen hat fref@pazitat als Berater oder Interim Manager in den
Bereichen SCM (Supply Chain Management), ProduktiRlanung; Steuerung; Ausfiihrung), Produkt und
Prozess-Engineering. Besondere Erfahrungen liegen der nachhaltigen Installation eines

bereichslubergreifenden "Kontinuierlichen Verbessgrarozesses".

Bei Interesse an einer Zusammenarbeit stellt déaidekmanagement gerne einen Kontakt her.

2. MEMA-Netzwerkveranstaltungen (chronologisch)

a) Do.8.August, 17.00 — 19.00 Uhr

Fachvortrag: Schnellristsysteme umsetzten | Ristzen systematisch reduzieren —

Produktionsflexibilitat steigern

Kaiserstrasse 10b, 49809 Lingen

Im Rahmen der ReilldetzwerkING wird der Autor des gleichnamigen Fachbuches Kaysten Herr, MSc.
vorstellen, wie sich RUstzeiten systematisch rezteni lassen und so die Produktionsflexibilitat gigstrt
werden kann. Der erfahrene Six Sigma Black Belg@&ré&eigt, dass, entgegen der allgemeinen Auffgssun
Rustzeiten keine unabéanderliche Gegebenheit istdasdSchnellriistkonzepte ausschlief3lich Unternehmen
von industrieller GroéRenordnung vorbehalten sindpndern dass sie vielmehr auch mit moderater
finanzieller Anstrengungen realisierbar ist.

Beschreibung als PDRitp://download.mema-netzwerk.de/NetzwerkING _8.6dB

b) Sa.10.August, Erscheinungsdatum

MEMA-Ausbildungssonderbeilage fir das Ausbildungsjdr 2014

Erscheint in der NOZ und der OZ / GA

An dieser Stelle mdchte ich mich fur die rege Begeng der Netzwerkpartner an der Sonderbeilage
bedanken. Die Beilage in der NOZ wird dieses Jastnaals 20 Seiten umfassen. Hier ist die Aquiseitser
abgeschlossen. Inserate in der Ostfriesenzeitudgdem Generalanzeiger kénnen aktuell noch gebucht
werden. Wenden Sie sich bei Interesse bitte dasktrau Rében unter 0491 / 9790450 bei der ZGO fg&up
Beschreibung als PDRRitp://download.mema-netzwerk.de/Sonderbeilage 20t 3.

¢) Do.15.August, 17.00 — 19.00 Uhr

Betriebbesichtigung HERO-GLAS VEREDELUNGS GmbH

Industriestr. 1, 26906 Dersum

Vom Hamburger Operettenhaus Uber das Bremer Spaeedss zum Sony Center am Potsdamer Platz in
Berlin. Uberall ist ,emslandisches* Glas aus denustaHero Glas im Einsatz. Wir laden Sie ein die
Produktionsstatte dieser besonderen ,Glaser” irsirarzu besichtigen.

Beschreibung als PDRitp://download.mema-netzwerk.de/Heroglas.pdf
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d) Di.27. August, 17.00 — 19.00 Uhr

Fachvortrag: Themenfeld Unternehmensentwicklung

Kreishaus Il, Ordeniederung 2, 49716 Meppen

Christof Hahn, freiberuflicher UnternehmensentwecklChange Manager, Trainer und Coach stellt in
seinem bereits 3. Vortrag vor den MEMA-Netzwerkparh vor, wie Sie mit System zur Business
Excellence kommen und so lhr Unternehmen fit maclignstellt Thnen vor, wie Sie systematisch und
nachhaltig Ihr Unternehmen zu einem Spitzenuntenseh entwickeln kdnnen. Sie erfahren, welche
Prinzipien Spitzenunternehmen anwenden, welche ddieth eingesetzt werden und wie die
Unternehmenskultur auch gegen Widerstdnde posérandert werden kanrerstmals bieten wir hierzu
auch ein gesondertes Tagesseminar an.

Beschreibung als PDIRitp://download.mema-netzwerk.de/Themenfeld Untamensentwicklung.pdf

3. weitere Angebote aus der Region

a) Forum Zukunftsfragen Energie: Smart Grid - 03.(.2013 in Osnabrtck

Experten aus Wissenschaft und Wirtschaft stellénedlle Projekte und Konzepte aus Forschung undi$rax
vor, mit deren Hilfe die Integration samtlicher Akte auf dem Strommarkt durch das Zusammenspiel von
Erzeugung, Speicherung und Netzmanagement gelikgem. Auf dem Programm stehen Praxisbeispiele,
innovative Losungsansatze und Integrationsfragenntd Ansatz bereits heute Eingang in die Praxiddn.
Weiterfihrende Informationemww.kompetenzzentrum-energie.de/smartgrid.html

b) Kognitive Logistik in der industriellen Anwendung der Materialflusstechnik, Donnerstag 26.09.13
ab 10.00 Uhr

Vortragsveranstaltung am Donnerstag, den 26.0911.3@ Uhr bei KOCH International, Prof.-Porsche-Str.
1, 49076 Osnabrick. Es wird gezeigt, wie kognitivegistik in der industriellen Anwendung der
Materialflusstechnik Ubertragen und angewandt whAd Vormittag erwarten Sie abwechslungsreiche
Vortrage aus Wissenschaft und Industrie sowie dédenonstrationsvorfihrung. Abgerundet wird die
Veranstaltung durch eine Werksfihrung.

Anmeldung und Informatiorhttp://www.cognilog.uni-hannover.de/downloads/itd@dungsflyer.pdf

4. Stellengesuche

a) 50 jahriger Niederlander mit Fachwissen in Berah Fertigteilbeton (Massivbau)

sucht eine grenznahe Anstellung als VerkaufsleRevjektleiter oder Betriebswirt in einem mittelsdiiggen
technischen Unternehmen. Die Schwerpunkte sein&tinfigen Arbeit sieht der Bewerber in der
Kombination von Verkauf und Produktion(-sprozesbesserung). Die Branchen Bau, Zulieferung von
Baumaterialien, Betonproduktion oder Produktion Betonfertigteilen sprechen ihn besonders an. Er
besitzt gute Deutschkenntnisse und ist bereit diesh noch durch Schulungen zu erweitern.

b) 39-jahriger Staatlich geprufter Betriebswirt (Schwerpunkt Absatzwirtschaft) aus Haren

sucht im Umkreis von 30 km eine sozialversicherpfightige Beschéaftigung in Biro/Verwaltung. Dem
gelernten Industriekaufmann ist der Umgang mit éemschlagigen EDV-Office-Programmen sehr gut
bekannt. Er verfugt tGber Niederlandisch- und heagende Englischkenntnisse, sowie ein ausgepragtes
Zahlenverstandnis. Seine gute Auffassungsgabe berlas ihm, sich schnell in neue Aufgaben und
Themengebiete einzuarbeiten. Zuverlassigkeit undaneortungsbewusstsein sind fir ihn ebenso
selbstverstandlich wie Hilfs- und Einsatzbereit$th&ein Umgang mit Menschen ist héflich und
zuvorkommend. Zu seinen Starken gehdren zweifellos selbststandige Arbeitsweise, hohe Belastiarkel
und jederzeit auch die Bereitschaft neue Tatigkeiteerlernen.

c) 47-jahriger gelernter Betriebsschlosser aus Megn
sucht eine neue Anstellung nach Insolvenz einetelistiéindigen Metallunternehmens. Er war viele Jahre
Reparaturservice (Holzbearbeitungsmaschinen) unduedenberatung tatig. AuRerdem war er als
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Teamleiter im Bereich Ersatzteillager fur das Himd Auslagern, Kommissionieren und Versenden von
Ersatzteilen verantwortlich. Kenntnisse in Word,c&xund Grundkenntnisse in SAP sind vorhanden.
Fuhrerschein fur Gabelstapler und PKW (alte Kle&sebenfalls. Der Betriebsschlosser ist hoch mertiyi
teamfahig und immer bereit sich weiter zu bilden.

d) 33-jahriger Diplom-Kaufmann

sucht im Emsland eine langfristige, berufliche Hsfarderung im Bereich Finanzen/Controlling. Der
gelernte Bankkaufmann ist derzeit bei einem fuheenédnlagenbauer fur die Liquiditatsplanung und -
steuerung, Auftragsfinanzierung sowie fur das Zured Wahrungsmanagement verantwortlich. Zuséatzliche
Erfahrung im Bereich Kostenrechnung, Perioden- datttesabschliisse und Forderungsmanagement. Neber
team- und |l6sungsorientiertem Arbeiten, Verantwaogibewusstsein zahlen Engagement und Loyalitat zu
den Starken des Bewerbers.

e) 55 jahrige Industriekauffrau / Industriefachwirt in aus Lingen,

mit langjahrigen, umfassenden Kenntnissen betrigtsshaftlicher Ablaufe sucht eine Anstellung, diae
25 - 40 Std.-Woche. umfasst. Die Fachkraft bringaliErungen als Sachbearbeiterin im Vertrieb, Eimkau
Personal und Buroorgansisation mit. Sie bietet Hahstungsmotivation und Flexibilitdt sowie umfasde
EDV-Kenntnisse in den Systemen SAP ERP VertriebSBB HR Personalwesen.

f) 54-jahriger Industriekaufmann aus Hoérstel,

mit 37 Jahre Berufserfahrung sucht eine neue Anstglnach Betriebsschlie3ung eines mittelstandigen
Metallunternehmens als Assistent der Betriebs-sdtel- oder Bereichsleitung oder Angestellter im

Bereich: Fertigungsplanung, Controlling, Qualitatissrung, Vertrieb oder Einkauf. Erweiterte Kensse

in MS Office (Word, Excel), Lexware-Fibu, sowie Sdftware (Gussprogramm) sind vorhanden. Er ist
hoch motiviert, teamfahig, kommunikativ, hat eirof@es Verantwortungsbewusstsein und bietet absolute
Loyalitdt zum Unternehmen.

g) Zielstrebiger und motivierter Jungingenieur ausLingen

Wirtschaftsingenieurwesen—Bachelor of Engineeringler HS Osnabriick - Institut fur duale Studiengéng

sucht eine neue berufliche Herausforderung. Inderesschwerpunkte liegen im Bereich Automotive,
Engineering und Wirtschaft. Neben der ersten, éidgigen Berufserfahrung im Bereich Produkt- und
Projektmanagement kann ein hohes Mal3 an Eigenimgiand Flexibilitat vorausgesetzt werden, sodass
noch vorhandene Wissens- oder Erfahrungsliickereidgschlossen werden kénnen.

h) Angehender Maschinenbau-Student, 26 Jahre aus &ren

sucht Praktikumsplatz. Um die Zulassung fir demigngang Allg. Maschinenbau in Lingen (WS 2013) zu
erhalten, ist die Absolvierung eines sechswochigaktikum Voraussetzung. Ziel des Praktikums:
Kennenlernen von betrieblichen Strukturen, sowiegdng mit Metall (Schweil3en, Loten, Drehen, Frasen).
Er hat eine abgeschlossene Berufsausbildung, hstrsetiviert, zuverlassig und bereits versiert iraré&ch
Metall und Verarbeitung.

i) Diplom Betriebswirt, 52 aus Meppen

erfolgreich im Vertrieb, im techn. Handel und Intties Fihrungserfahren und —stark, Verhandlungst un
Abschlusssicher, dabei vor allem ein freundlichesd werbindliches Auftreten, sucht eine neue
Herausforderung als Vertriebsleiter od. Geschdftsfti Vertrieb/ Marketing. Der Kandidat ist in
ungekundigter Stellung.

Zu allen Stellengesuchen stellt das Netzwerkmanageinmnen auf Wunsch umgehend die vorliegenden
Lebenslaufe zur Verfigung.



‘3
MEMA ~Y

Metall- und Maschinenbaunetzwerk

5. Bewerberprofile der EmsAchse

Die Profile stammen dieses Mal von Bewerbern, ikekibllegen der EmsAchse auf Messen in Hannover,
Oldenburg, Minster und Bochum getroffen oder siagkektl dort gemeldet haben. Darunter finden Sie
sowohl Schuler auf der Suche nach einem Praktikuoter Ausbildungsplatz, Studierende, die ein
Partnerunternehmen fir lhre Abschlussarbeit suethemuch Fachkrafte mit Berufserfahrung, die auf de
Suche nach einer neuen Herausforderung sind. Dadrder Kurzprofilibersichtttp://download.mema-
netzwerk.de/Bewerberprofile EmsAchse_Juli2013.pdf

Die Kontaktdaten dieser Bewerber liegen ausschtie®len Kollegen der EmsAchse vor. Bitte wenden Sie
sich unter Angabe der Referenznummer daher bitektdan Frau Konig koenig@emsachse.de bei der
EmsAchse e.V.

B

Alles auf einen Blick:

Dieser Newsletter als PDF:

MEMA-Termine als PDFhttp://download.mema-netzwerk.de/MEMA Juli Septenypu
MEMA-Programmheft als PDHttp://download.mema-netzwerk.de/UebersichtQ3.pdf
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Mit freundlichen GriulRRen

Maik Schmeltzpfenning

Netzwerkmanager

Emsland GmbH / MEMA-Netzwerk
Ordeniederung 2, Haus I

49716 Meppen

Tel.: 05931/ 44 - 4020

Mobil: 0160 / 479 39 80

Fax.: 05931/ 44 - 3648

Email: Maik.Schmeltzpfenning@emsland.de

Sitz der Gesellschaft: Meppen
Registergericht Osnabriick (HRB 120346)
Geschaftsfuhrerin: Dipl.-Wirtschaftsing. Heidi Reck



